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怎么样能成为上市公司的老板~怎么才能够成为老板-
股识吧

一、怎么最快能让公司上市

借壳上市 或者 买壳上市 借壳上市是指一间私人公司(Private Company)透过把资产
注入一间市值较低的已上市公司（壳，Shell），得到该公司一定程度的控股权，利
用其上市公司地位，使母公司的资产得以上市。
通常该壳公司会被改名。
与一般企业相比，上市公司最大的优势是能在证券市场上大规模筹集资金，以此促
进公司规模的快速增长。
因此，上市公司的上市资格已成为一种“稀有资源”，所谓“壳”就是指上市公司
的上市资格。
由于有些上市公司机制转换不彻底，不善于经营管理，其业绩表现不尽如人意，丧
失了在证券市场进一步筹集资金的能力，要充分利用上市公司的这个“壳”资源，
就必须对其进行资产重组，买壳上市和借壳上市就是更充分地利用上市资源的两种
资产重组形式。
而借壳上市是指上市公司的母公司（集团公司）通过将主要资产注入到上市的子公
司中，来实现母公司的上市，借壳上市的典型案例之一是强生集团的“母”借“子
”壳。
强生集团由上海出租汽车公司改制而成，拥有较大的优质资产和投资项目，近年来
，强生集团充分利用控股的上市子公司—浦东强生的“壳”资源，通过三次配股集
资，先后将集团下属的第二和第五分公司注入到浦东强生之中，从而完成了集团借
壳上市的目的。
借壳上市一般都涉及大宗的关联交易，为了保护中小投资者的利益，这些关联交易
的信息皆需要根据有关的监管要求，充分、准确、及时地予以公开披露。
要实现借壳上市，或买壳上市，必须首先要选择壳公司，要结合自身的经营情况、
资产情况、融资能力及发展计划。
选择规模适宜的壳公司，壳公司要具备一定的质量，不能具有太多的债务和不良债
权，具备一定的盈利能力和重组的可塑性。
接下来，非上市公司通过并购，取得相对控股地位，要考虑壳公司的股本结构，只
要达到控股地位就算并购成功。
其具体形式可有三种： A 通过现金收购，这样可以节省大量时间，智能软件集团
即采用这种方式借壳上市，借壳完成后很快进入角色，形成良好的市场反映。
B 完全通过资产或股权置换，实现“壳”的清理和重组合并，容易使壳公司的资产
、质量和业绩迅速发生变化，很快实现效果。
C 两种方式结合使用，实际上大部分借“壳”或买“壳”上市都采取这种方法。
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非上市公司进而控制股东，通过重组后的董事会对上市壳公司进行清理和内部重组
，剥离不良资产或整顿提高壳公司原有业务状况，改善经营业绩。
希望对你有帮助＾＿＾

二、怎么样能成功当老板，该怎样奋斗，怎样子做？

首先你得做一个有心人，在给别人打工时积累经验以及财富，只要你认真地这样做
了，你就离当老板不远了，我的回答你还满意吗，有不明白的可以继续问我，

三、怎么才能够成为老板

所以你现在还不是老板！

四、怎么样才能当老板

老板分大小：如果单纯想到老板那再简单不过了，买个三轮车，骑着拉点客人就变
成“车老板”了~！如果想小康型老板，通过今后的努力还是可以实现有车有房有
个小生意的小老板的。
（当然具体实施的过程还是很漫长或者很艰辛的，要通过很长时间的原始积累加上
把握机会的能力才可以）找好自己的位置，从今天做起~！

五、我要怎么做才能当上老板？

1、要有启动金：首先要有足够的资本金，本钱少只能做小老板，本钱越多老板才
能做的越大，当然只要经营得当小老板也会成为大老板，只不过需要时间。
赢不到第一桶金，就要能够借得到创业的启动资金，要有足够的朋友资源，那种能
够借你资金或者为你担保贷款的朋友，或者是合伙人也行，总之创业启动金是做老
板的基本前提。
2、要有远景：成功的人都善于做梦，会做梦的人都是一位看到未来成功美景的人
，因为大多数的人，只看到困难点与危机点，或者被眼前的困难吓退，只有这些人
看到了曙光看到了机会点，他们义无返顾，全身心努力投入。
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所以，现在你不妨梦想一下，五年后、十年后、甚至十五年、二十年之后，你会变
成什幺，倘若你能看到这样的大远景，你就会说服其它人，共同来与你一起奋斗、
达成。
3、与顾客交朋友：顾客是企业的根本，了解顾客在哪里？他们需要什么？什么时
候需要？你在他们心目中的位置？你就知道怎么去推广、改进你的产品、你的事业
了，如果你这么做了，那成功必然是属于你的。
4、善于用人：能够把有能力的人，纳入你的组织内，并为他创造一个良好的个人
发展空间，就象一个舞蹈演员，需要有一个足够大的舞台；
要让你旗下的人才发挥他潜在的技能，尊重他并放手去让他发挥，你就成功了一大
半了。
5、跟专家顾问学习：技术有专精，所以要虚心请教专家顾问，不要事必躬亲眉毛
胡子一把抓，认为自己好象能行或者应该也掌握以下也好，这样只会让你越学越苯
，因为你是个管理者，不该懂的就不必费心思去学去做，你可以省下摸索的时间，
去做你自己该做的事并且把它做的更好；
不必事事都凭经验和主观臆断，别人的经验，往往就是你成功的指针。
6、与投资人好好合作：出钱出力相互合作才能促进成功，你有能力，那么就好好
与出钱的人合作吧，假如你有金钱，那么就好好与有能力的人一起奋斗吧，毕竟金
钱与能力，就像火车的双轨，既能快速又能达到稳定的保证。
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