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上市公司如何设立期权池__企业发行期权的实施方案-
股识吧

一、已上市公司总监级别的股票期权怎么给

搜一下：已上市公司总监级别的股票期权怎么给

二、公司章程中关于期权池股东带持，股东退出，股东为公司任
职期限等问题

代持是可以的，他们说的对。
公司章程上都是些无关紧要的东西，只要你们写好出资比例就是了。
主要是注册公司的时候会填写出资比例出资方式，你们认真填写就好了。
至于你们私下的事情，完全可以通过自主协商签订协议就好了。
当然在签订协议时候，最好有没有利害关系人在场作见证，或者找律师见证抑或是
公证一下。
至于你说的注册公司是否找律师，意义不大，有的时候代理公司比律师更熟悉一些
，毕竟他们是专门做注册代理的

三、企业发行期权的实施方案

公司期权是未发行股票的公司发行的期权。
他们会有一个认购价和一个有效期限——例如XYZ
25c有效期在2002年6月30日，直到该日期之前都可以在ASX上市。
假如在期满时股票价格超过了认购价，期权持有者将通过支付认购价来行使他们的
期权，而当期权在该公司作为一种新股票发行时，它将和其他普通股票享有同样的
等级. 公司期权是公司在某个未来时间点（有效期限）筹集额外资本的一种方式，
但是这不能保证在那时股票价格一定会超过期权认购价. 公司期权也被用作员工鼓
励并可以和业绩联系在一起，但是这些不能在ASX上市.期权激励，就是企业所有者
向经营者提供的一种在一定期限内，按事先约定的价格购买一定数量的企业股份的
权利。
期权激励的主要对象为企业的主要经营者，原则上是董事长、总经理。
期权激励最早源于美国。
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美国上市公司的高级管理人员的薪酬结构分为三部分：基本工资和年度奖金、长期
激励机制、福利计划。
后来经济学家研究后认为：基本工资和年度奖金不是有效的激励机制，因为它不能
激励高级管理人员面向未来。
公司高级管理人员时常需要独立地就公司的经营管理以及未来发展战略等问题进行
决策，诸如公司购并、公司重组及重大长期投资等。
这些重大决定给公司带来的影响往往是长期的，效果往往在三五年以后，甚至十年
后才会体现在公司的财务报表上。
在执行计划的当年，公司财务记录大多是执行计划的费用，计划带来的收益可能很
少或者为零。
如果一家公司的薪酬结构完全由基本工资及年度奖金构成，那么出于对个人利益的
考虑，高级管理人员可能倾向于放弃那些有利于公司长期发展的计划。
到了上世纪八十年代中期，为了解决这类问题，人们便想到要设立新型激励机制，
将高级管理人员的薪酬与公司长期利益联系起来，鼓励他们更多地关注公司长远发
展，而不是仅仅将注意力集中到短期财务指标上，股票期权计划开始得到广泛应用
。
股票期权是公司给予高级管理人员的一种权利。
持有这种权利的高级管理人员可以在规定的时间内以股票期权的行权价格购买本公
司股票，这个过程称为行权。
在行权以前，股票期权持有人没有任何的现金收益；
行权以后，个人收益为行权价与行权日市场价之间的差价。
高级管理人员可以在规定的时间范围内自行决定何时出售行权所得股票。
在实践中，期股制显示出巨大的优越性。
由于它的基点是奖励未来，期股在行权期内不得转让，使经营者的利益和企业的长
远利益结合起来，激励作用非常明显。

四、小公司如何建立激励机制？如何实现期权模式？

公司必须要上市用期权激励才有意义，所以简单的跟业绩挂钩，按照结果进行分级
提成就是了。

五、谁知道纳斯达克上市公司期权
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你的收益就是（11-2）*10000股=90000美圆普通股就是流通股，没有区别，叫法不
一样而已，优先股就不同了。
你的是期权，本来买期权是需要给权利金的，但是由于是你公司送给你的期权，你
当然就是买入成本为0了。
一般来说不需要换算，就是1：1的，除非你的不是期权，而是权证，那就是另外的
说法了，有可能是1：10，要看具体而定。
在规定时间内行权，你只需要找你公司的证券部，然后把相关手续就可以了，简单
得很。

六、
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