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上市公司副总的年薪是如何定的—问个年薪制的薪资支付
方式的问题（包括如何结算）-股识吧

一、上市公司高管薪酬从哪里可以查到

行情浏览器选中个股，点击左边的公司资讯进去后里面有个 高层治理
点击进去就能看到所选上市公司的高层管理的年薪。
（备注：我用的同花顺行情浏览器）

二、公司老板的工资怎么定

薪酬体系要看什么性质的公司，如果是国企，有明确的薪酬制度规定；
如果是私企老板，赚的钱都是他的。

三、

四、大型企业高管一般年薪有多少？

如果说，银行业的高薪酬还有业绩高增长作为支撑的话，那么证券行业人均年薪也
高高在上，就更让人想不通了。
受证券市场持续低迷的影响，2022年证券业利润大幅下滑。
18家上市证券公司中，有12家利润降幅同比超过40%，业绩跌入五年来的最低点。
然而，就是在这种情况下，证券业的人均年薪仍高达20万元以上，比纺织服装行业
的上市公司人均5.4万元的薪酬水平，高出了近4倍。
“上市公司高管的年薪，不能想挣多少就挣多少，总得按他对企业的贡献大小吧？
企业经营得不好还要拿那么高的报酬，真的是太说不过去了！”在北京一家证券公
司的营业厅，不少股民表示，上市公司提出的高管薪酬方案，虽然也要提交股东大
会通过，但中小股东几乎没有什么发言权，实际上是高管自定薪酬，当然是越高越
好。
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最后利益受到损害的，是上市企业和广大中小股东。

五、问个年薪制的薪资支付方式的问题（包括如何结算）

这是你不重视书面合同招致的履行风险。
月薪加年终考核兑现是现时年薪制的一种操作模式，公司根据口头协议不兑现年薪
是合理的，业绩未完成则只能取得月报酬这就是规则。
但你在约定月薪5000元略低，但你同意了，没有办法补救，只能等公司是否续聘你
为高管，签订书面合同，完善条款约定，增加月薪支付比例来实现你的愿望。
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