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京东给员工股票是如何给的给的——京东员工股票期权如
何使用-股识吧

一、京东员工股票期权如何使用

关于股票期权的问题，彩贝财经小编来为您解答。
股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利，通常此价格低于未来市场价格。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。
举个例子来说，公司承诺员工只要在公司工作5年即可，以10元/股的价格购买公司
股份。
如果当时市场价格高于10元，此笔交易即是划算的，如果当时市场价格低于10元，
员工可以放弃这种所谓的公司福利也没有损失。
一般公司愿意以这种激励方式来留下、捆绑员工。
而在现实中，公司通常有严格的工作年限等要求。
个人认为，这样做有点空手套白狼的赶脚，一旦从公司离职，也就算是默认放弃权
利了。
即使认认真真履约获得福利，但是公司的未来是不确定的，其实也是赌一种大概率
事件。

二、公司给员工股份，是通过什么方式，给员工钱让员工买，还
是让财务记笔帐，还是去证券公司花钱

一般内部职工股都是通过增发的方式吧。
授予时：借：管理费用等贷：资本公积——其他资本公积行权时：借：资本公积—
—其他资本公积贷：股本
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三、我公司要上市，有给员工股，请问员工股是怎么投资怎么收
益有什么风险？

当然是可以给的啊，给员工股份不仅能提高员工的积极性，同时大家也会愿意留下
来好好干的，不会跳槽。
这个主要是看人员不愿意给的问题，现在很多大型的企业对员工都是有股份奖励的
呢。
具体怎么给，这个你们可以参考一下别的公司，毕竟每个企业情况不一样。
如果你是在没有思路的话，也可以找专业的公司，让他们来帮你作分析出方案的呢
。

四、公司上市前要具备哪些条件，股票如何分配？企业的老板会
给中层以上领导分发一定数量的原始股吗？

有主板和创业板之分，主板要求的条件高，创业板要求低。
创业板公司首次公开发行的股票申请在深交所上市应当符合下列条件：
(一)股票已公开发行；
(二)公司股本总额不少于3000万元；
(三)公开发行的股份达到公司股份总数的25%以上；
公司股本总额超过4亿元的，公开发行股份的比例为10%以上；
(四)公司股东人数不少于200人；
(五)公司最近三年无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
(六)深交所要求的其他条件。

五、我公司要上市，有给员工股，请问员工股是怎么投资怎么收
益有什么风险？

展开全部法律风险：企业如果上市，股东人数不能超过200人，所以员工不可能每
个人都是公司股东册上的股东，很多方法是找一个人待持其他所有人的股份，或者
以工会或者员工公司的名义待持所有参与人的股份，这样法律承认的股东只有一个
，而这个人身后是众多的小股东，这些小股东的权利在法律上是没有保证的！待持
人说不给你，你也没有办法，因为企业想上市必须规避待持股的问题，所有待持人

                                                  页面 2 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

和小股东间很可能不会留下具有法律意义的待持合同，因为这是证据！强制退出风
险：一旦待持问题影响企业上市，企业会强制收购这些小股东的股份，并且价格肯
定不是上市后的价格，你想啊，钱放了几年，虽然也有些收益，但不如想象中高，
这也是损失啊。
最后，最重要的，企业万一上不了市，有没有明确的退出机制呢？？？？如果没有
，您的投资怎么收回啊？？这种情况下，基本收补回来！！

六、公司给员工发的股票是什么股啊一般？ 可以立刻出售吗？

你的情况真的很特殊，以前听说过申国万银给员工发过股票，好像锁定期是不少于
36个月，最后大家都发财了！

七、员工股权激励应该给哪些员工

仅供参考授予股权激励的需求场景在市场实践中，创业公司股权激励的常见比例总
额为公司 5%到 20%的股权比例，随着公司发展壮大，公司可能需要留出更大份额
来进一步激励现有员工和陆续加盟公司的新成员。
这些激励股权主要用于以下四种最典型的情形，由公司定期发放给公司的员工。
1、 新员工激励针对新员工，参照市场水平授予其激励股权，从而提供具有市场竞
争力的股权激励报酬，招揽优秀的人才加盟。
如果市场主流情况是新员工对应的职位无需授予激励股权，那么该职位对应的新员
工激励股权可以为零，也就是暂不授予员工股权激励。
2、升职激励升职情形下的激励股权，旨在奖励获得升职的公司老员工。
升职激励股权应保证授予对象获得的激励股权，达到新聘任该新职位员工所对应的
市场水平的激励股权，从而减少在这种情形下员工为获取更高报酬而跳槽的冲动。
3、突出表现的激励这种情形下的激励股权会授予公司里表现优异的员工，可以按
年发放，旨在奖励这些员工在上一年的突出表现。
突出表现的激励股权，可以参照当时聘用同等职位激励股权市场水平的
50%来授予激励股权。
此类激励股权主要面向公司管理层之外的员工。
4、忠诚激励此类激励股权授予公司所有员工，只要员工在公司的服务达到一定的
期限(如二至三年)，并在之后每年授予一定的份额。
如此设计的逻辑是，公司不希望等到员工首次被授予的激励股权完全到手后再授予
新的激励股权，因为到那个时点，员工可能会考虑和衡量新的工作机会。
每年的忠诚激励可以设定为当时聘用同等职位激励股权市场水平的 25%。
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每年发放 25%而不是等到四年后一次性发放的好处在于，能够进一步降低每四年一
次性授予归权(vesting)的过程中在波峰时点员工离职的经济利益驱动。
归权波峰可能会鼓励员工在波峰时点考虑其他工作机会，尽管这会让员工股权计划
实施起来更加复杂，但发展到一定阶段的创业企业应当权衡利弊，尽量避免波峰，
留存优秀的人才为公司提供更加长期的服务。

八、同事帮我操作股票，我该怎么分成给他

这位朋友，和你分析一下就可以得出为什么一定是你亏本，他稳赚的啦：前提条件
：10%以内的风险你自己承担，10%以上的由他给你补偿；
操作方式：当购买的一只股票跌到快10%时，安全起见，坚决卖出这只股票，
此时承担这<10%亏本的是你，也就是说你同事不用亏。
股票升的时 你们则4.6分成，只要控制好一只股票跌时不要超过10%，你的朋友
就永远不会亏钱。
这是借鸡生蛋，或者也叫空手套白狼的原理，只
不过途中加了个“10%以上的亏本由他给我补偿”的小幌子而已。
操作结果： 他：稳赚；
你：看你同事的操作能力，买对了，两方都赚钱，买错了，绝对是 你承担。
股市有风险，入市须谨慎。
任何人都会买股票，但不是任何人都会卖股票；
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