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一、股权激励：个人所得税如何计算

当前对转让新三板股份免征个人所得税政策。
但对股息红利就要区分处理，根据《国务院关于全国中小企业股份转让系统有关问
题的决定》（国发[2013]49号）的有关规定，现就实施全国中小企业股份转让系统
挂牌公司股息红利差别化个人所得税政策有关问题通知如下：个人持有全国中小企
业股份转让系统（简称全国股份转让系统）挂牌公司的股票，持股期限在1个月以
内（含1个月）的，其股息红利所得全额计入应纳税所得额；
持股期限在1个月以上至1年（含1年）的，暂减按50%计入应纳税所得额；
持股期限超过1年的，暂减按25%计入应纳税所得额。
上述所得统一适用20%的税率计征个人所得税。

二、激励股票行权价格14元，有3600股，现股价37元，我能拿多
少？怎么计算？

激励股票行权价格14元，有3600股，现股价37元，能赚（37-14）*3600=82800元

三、股票预期报酬率怎么计算？

(23+1)-20/20=20%股利为每股1元都是给现金
相当你24元卖出股票股利增长率为6%就是你获利的3元钱这里没有算交易税！

四、年薪包括什么?

薪酬包括：工资、奖金、津贴和补贴；
福利费；
医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等社会保险费；
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住房公积金；
工会经费和职工教育经费；
非货币性福利；
因解除与职工的劳动关系给予的补偿等。

五、股权激励的股票卖出后，需要交多少个人所得税，比如说有
19000股，每股卖22.8元，那么一共要交多

和彩票一样，20%的偶然所得税比如成本5w，50w卖掉，那么对45w的利得缴纳20%
的偶然所得税所以你没说股权激励的成本，这账没法算，股权激励一般来说成本也
不是0

六、股权激励按财产转让和工资薪金怎么区分

股权激励指的给予股权，而不是给予资产，所以，与工资、薪水不冲突。
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