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限制性股票怎样激励__中国联通限制性股票激励计划是什
么意思-股识吧

一、万科的限制性股票激励计划是啥意思啊，是公司回购股票吗
？

股权激励是一种对公司管理层进行激励的手段，简单的说，就是公司送给管理层的
几个人一部分股票，规定他们可以什么时候卖出，算作奖金性质的东西，那么为了
能让这部分股票卖出更好的价格获得更多奖金，高管就会努力做好公司业绩，提高
股票的价格。
限制性指的是这部分股权激励计划带有限制性条约，必须满足其限制条件后，该股
权激励计划才可生效，通俗的讲，你必须达到某种业绩要求，使公司股价提升到某
种程度，你才能获得这部分激励的股票才能卖出。
具体限制性条件你可以去查找该股权激励计划的公告文件

二、关于限制性股票激励是不是利好

股权激励机制是上市公司的管理机构买入本公司的股票奖励优秀的管理者，是利好
。

三、什么是限制性股权激励？

中国联通限制性股票激励计划的意思是这样的：联通上市公司决定，为了促进管理
层的工作积极性，设定目标完成后，卖给相应岗位的管理人员低价股票，这是一套
激励工作措施、计划方案，不过所低价卖给管理层面的这一类股票是有条件的----
一般是2年的限售期，这就是限制性股票，这种措施方案就是激励计划。

四、什么是限制性股权激励？
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股权激励都知道，是以部分股权为奖励机制，使自己收入与公司经营直接挂钩，实
现双赢。
限制性股权激励是公司处于安全和经营需要，有附加条件或者限制条件的进行股权
激励，总的来说还是为公司经营考虑，激发专业性人才，为公司服务。
属于中性偏好消息。
个人观点仅供参考

五、中国联通限制性股票激励计划是什么意思

中国联通限制性股票激励计划的意思是这样的：联通上市公司决定，为了促进管理
层的工作积极性，设定目标完成后，卖给相应岗位的管理人员低价股票，这是一套
激励工作措施、计划方案，不过所低价卖给管理层面的这一类股票是有条件的----
一般是2年的限售期，这就是限制性股票，这种措施方案就是激励计划。

六、限制性股票股权激励的会计处理怎么做？

可以参老下限制性股票激励比较经典的万科的案例，记得06、07年授予的，它是通
过信托在二级市场回购股票做的。
通过信托回购股票时减少货币资金和资本公积，在预定服务期（锁定期）内摊销激
励费用，计入薪酬费用并增加资本公积。

七、限制性股票的股权激励计划，企业应如何进行会计处理

在员工缴纳认股款时，借“银行存款”，贷“股本”、“股本溢价”或“资本公积
”，并将该股款确认为负债，借“库存股”，贷“其他应付款”。
于资产负债表日，应当基于所发行股份于授予日的公允价值和员工认购价格的差额
，及锁定期的影响，相应确认当期成本费用。
借“管理费用”，贷“资本公积”。
员工如果离职，公司履行回购义务，按照支付总价款，借记“库存股”，贷记”银
行存款“，同时注销回购股份，借记”股本“，借记”资本公积“，贷记”库存股
“。
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