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上市公司的总经理是怎样选出来的-什么样的公司老板叫
总经理，什么样的公司老板叫董事长-股识吧

一、为什么有的上市公司的董事兼总经理却不持有本公司的股份
？财务管理作业的问题。请教大家，谢谢~

展开全部1、没有任何规定上市公司的董事或总经理必须持有本公司的股票。
2、一家公司的股价跌得很惨，但是公司总经理并不愿意买进，说明这家公司没有
什么发展前途，其他投资者当然也不应该追捧这家公司的股票。
3、今年5月份左右，苏宁电器股价狂跌，苏宁众多董事都大幅度买进，少则几万股
，多则十几万股，说明苏宁公司的高层对本公司的未来充满信心。

二、什么样的公司老板叫总经理，什么样的公司老板叫董事长

看企业的实际情况而论的。
如果没有董事会，总经理就是实际负责人，这个职务最高；
但如果在有董事会的公司，总经理只是董事会授权的执行人，级别和授权范围没有
董事长大
董事长是公司或机构的最高管理者，公司利益的最高代表，领导股东会。
在日本和韩国的大型会社（公司）称为“会长”，名称分别为“取缔役会会长”和
“理事会会长”，是股东利益的最高代表。
总经理（General
manager）传统意义上是一个公司的最高领导人或该公司的创始人。
但实际上，总经理所在的层级，还是会因公司的规模而有所不同。
例如在一般的中小企业，总经理通常就是整个组织里职务最高的管理者与负责人。
而若是在规模较大的组织里 (如跨国企业)，总经理所扮演的角色，通常是旗下某个
事业体或分支机构的最高负责人。
股份公司的总经理是董事会聘任的，对董事会负责，在董事会的授权下，执行董事
会的战略决策，实现董事会制定的企业经营目标。
并通过组建必要的职能部门，组聘管理人员，形成一个以总经理为中心的组织、管
理、领导体系，实施对公司的有效管理。
总经理的主要职责是负责公司日常业务的经营管理，经董事会授权，对外签订合同
和处理业务；
组织经营管理班子，提出任免副总经理、总经济师、总工程师及部门经理等高级职
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员的人选，并报董事会批准；
定期向董事会报告业务情况，向董事会提交年度报告及各种报表、计划、方案，包
括经营计划、利润分配方案、弥补亏损方案等。

三、如何成为公司里的总经理

总经理说白了就是自己创业找人投资，关键就是你所创造的企业对市场有没有影响
力罢了，想当成为总经理首先必须肯努力，要为了自己的公司将来的发展而考虑，
再者就是要有很强的抗压能力，首先你必然会面对将来对公司不利的因素，甚至是
威慑到公司的财产损失和发展前景，面对这种情况你必须要承受住压力并想办法去
解决，总之总经理必经要经历过各种风风雨雨，总经理谁都能当，但是要成为一个
有影响力的总经理，可不是那么简单的，如果你想通过一层一层的往上爬成为总经
理的话，这种几率很小。

四、上海股票上市规则中，上市公司的关联法人：

《股票上市规则》中的条款是给出一个确定关联关系的一个条件，至于关联人是否
能够主导关联交易并从中攫取上市公司资源，这点不做考虑1、从法理上来说，只
是关系的界定，即符合10.1.5条的法人或组织就是上市公司的关联法人，无论关联
法人的是否能够形成关联交易，是否能从关联交易中使“关联自然人”获利。
因为本身关联交易就不一定是坏事，如果交易是正常的公允交易，交易就不是坏事
。
所以，上述条款只能是界定关系，并没有任何禁止，也就是说，从10.1.5条上来说
，并没有对任何人产生什么不利影响，多界定一条，更宽泛地严格了关联法人的范
围，对交易所来说，不是什么坏事，又不会对什么人产生影响。
2、有些企业是在将关联交易非关联化，更宽泛的界定关联关系只是为了防止上市
公司将关联交易非关联化，因为关联交易每笔都要披露，都要履行程序才能签订合
同，上市前部分“关联自然人”在公司内部进行的小动作只要剥离关系就可以不被
关联交易制度监察到。
10.1.5条给出的情况其实并不罕见。
比如某上市公司主管技术的副总经理（关联自然人），凭借自己的技术，在公司外
新设一个企业，由于怕被监管，所以自己不担任法人，而只担任一个副总经理，以
便控制企业，其他职位全部交给自己的同学、朋友做虚职，这种情况，只要这位副
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总自己不说，调查只有到工商局才有可能查到该企业与公司之间的关系。
而这位副总完全可以通过其对上市公司的技术控制，请自己投资的企业进行技术组
转让、技术协助、工程承包等业务，从中赚取职务利益。
3、与10.1.5条相同，《股票上市规则》中，对于关联自然人的约束也是很奇怪的，
比如董监高的上下各1代，平辈兄弟姐妹及其配偶都属于关联自然人，这也只是界
定而已，并不形成任何禁止。
不是说这么多人都不可以和公司做交易，只是说如果做交易，就属于关联交易，需
要履行关联交易程序。
那么可想而知，再举个例子，某上市公司某高官的同父异母的弟弟的妻子，属于公
司关联人，而如果这位妻子是该上市公司的供应商的人事部经理（假设属于高管）
，那么供应商与该上市公司形成关联关系，但是该供应商的人事部经理，如何能够
从交易中获利呢？这点很令人费解吧。
可是规则就这么规定，公司不将其纳入关联交易（没能发行），那么不会形成上市
公司利益攫取渠道，公司发现的话，就更不可能形成利益攫取渠道，所以宽泛地规
定不是坏事。
4、我还见过这种情况，上市公司的实际控制人，派一名亲信出去成立公司，自己
不在新公司担任任何职务，而上市公司的商业机会，可以让渡给新公司承接，形成
同业竞争，对实际控制人来说，虽然这种安排的法律风险很高，但却可以规避现有
法律的追责，我国的法律漏洞还真是无处不在的。
这种情况光靠查是查不出来的。
所以我个人认为，即使将关联自然人的界定将同学、朋友、老同事、老属下、前妻
等关系人都纳入关联自然人的范围都不算过分！！

五、大公司里的党委与总经理是如何分工的

党委分管党政工团妇，总经理分管经营。

六、什么样的公司才有CEO?

股份合作体系的公司都可以有。
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七、如何选出十年以上上市公司

点击A股，排在前面的都是上市最早的。
最后上市的就在最后面。

八、公司总经理的任命书是否需要向员工出示，公司总经理的任
命什么时候生效

总经理任命属公司管理层即董事会会议决定，无需向员工出示！
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