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如果上市公司不发工资怎么办⋯老板不发工资怎么办-
股识吧

一、过年公司不发工资怎么办？

1、最简单的方法是电话投诉到当地劳动执法监察大队，他们会依据《劳动保障监
察条例》依法对用人单位进行监督检查，并责令其支付拖欠的工资。
2、依据劳动合同法第三十条的规定，用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的，
劳动者可以依法向当地人民法院申请支付令，人民法院应当依法发出支付令。
3、直接到当地劳动行政部门申请劳动仲裁（不收费，不用律师），通过劳动仲裁
下达的裁决书，向单位索赔，如果还不赔，可申请法院强制执行。
4、按上述途径索取工资的同时，还可依据劳动合同法第八十五条的规定，要求单
位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向你加付赔偿金。

二、公司要在今年上市，发行原始股，但是公司发不出工资

连工资都发不出的公司，上三板也够呛。
老板画的大饼。
上股权交易中心，也卖不了多少钱。

三、老板不发工资怎么办

按照《劳动法》规定，企业招用员工，双方必须在平等自愿、协商一致的基础上签
订书面劳动合同，以此作为双方确立劳动关系、履行权利义务、维护双方合法权益
的依据。
你在受聘过程中，尽管双方未签订书面劳动合同，但双方存在事实劳动关系。
如果你因个人原因辞职，应当提前30日向企业提出辞职报告，但得不到经济补偿。
如果是公司辞退你，那么你有权利要求经济补偿。
你遇到的工资问题，由于没有书面劳动合同的事先约定，因此，需要双方协商解决
。
协商不成，可找当地劳动仲裁委员会提请仲裁。
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四、公司推迟发工资怎么办？

公司推迟发工资在每个企业都有的现象，员工应理解公司的暂时困难。
但如果公司没有困难而故意拖欠工资，而且是长期、多次拖欠员工工资这就是企业
不对了，员工可予公司沟通，要求公司及时发放工资，如公司仍不发工资可申请劳
动仲裁解决。

五、老板不给发工资怎么办？

你要收集证据，抓紧时间解决，不要过了时效。
我国劳动法 第八十二条 提出仲裁要求的一方应当自劳动争议发生之日起60日内向
劳动争议仲裁委员会提出书面申请。
仲裁裁决一般应在收到仲裁申请的60日内作出。
对仲裁裁决无异议的，当事人必须履行。
从你讲的情况看已过仲裁时效。
依据我国法律规定，公司拖欠工资不发属于违法行为，你可以向劳动管理部门投诉
，或直接向劳动管理部门申请劳动仲裁以保护你的合法权益。
在劳动争议诉讼案件中，就仲裁时效与诉讼时效的关系而言，凡涉及克扣工资、拖
欠工资、工伤赔偿等财产性侵权纠纷，无论是否超过仲裁时效都应当适用民法通则
关于诉讼时效的规定，凡涉及开除、除名、辞退、解除劳动关系等行为性、身份性
的争议，应当严格适用劳动法关于仲裁时效的规定。
基于以上案例情况，诉讼时效应为2年。

参考文档

下载：如果上市公司不发工资怎么办.pdf
《卖出股票额度多久消失》
《股票复牌第二次临停多久》
《股票停止交易多久》

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/store/29689356.html&n=如果上市公司不发工资怎么办.pdf
/store/7646.html
/book/7907.html
/read/8732.html


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

《一个股票在手里最多能呆多久》
下载：如果上市公司不发工资怎么办.doc
更多关于《如果上市公司不发工资怎么办》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/store/29689356.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/book/8839.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/store/29689356.html&n=如果上市公司不发工资怎么办.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%A6%82%E6%9E%9C%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E4%B8%8D%E5%8F%91%E5%B7%A5%E8%B5%84%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8A%9E
https://www.gupiaozhishiba.com/store/29689356.html
http://www.tcpdf.org

