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股票pz合同是不是违法的：公司给我签劳务合同合法吗?-
股识吧

一、公司给我签劳务合同合法吗?

不合法，应该签订劳动合同。
根据《中华人民共和国劳动合同法》：第十条&nbsp；
建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。
用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。
第十一条&nbsp；
用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同，与劳动者约定的劳动报酬不明确的，
新招用的劳动者的劳动报酬按照集体合同规定的标准执行；
没有集体合同或者集体合同未规定的，实行同工同酬。
扩展资料：根据《中华人民共和国劳动合同法》：第十二条&nbsp；
劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期
限的劳动合同。
第十三条&nbsp；
固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。
第十四条&nbsp；
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立
固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：（一）劳动者在该用人单位
连续工作满十年的；
（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳
动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；
（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条&nbsp；
和第四十条&nbsp；
第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳
动者已订立无固定期限劳动合同。
第十五条&nbsp；
以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳动者约定以某项工作的
完成为合同期限的劳动合同。
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用人单位与劳动者协商一致，可以订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同。
第十六条&nbsp；
劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上
签字或者盖章生效。
劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。
参考资料来源：股票百科-中华人民共和国劳动合同法

二、大股东6个月内不能减持是否违法是否违法

没有大股东6个月内不能减持的法律规定。
可以在公司章程里这样约定。
《中华人民共和国公司法》 第一百三十七条 股东持有的股份可以依法转让。
第一百四十一条：
发起人持有的本公司股份，自公司成立之日起一年内不得转让。
公司公开发行股份前已发行的股份，自公司股票在证券交易所上市交易之日起一年
内不得转让。
公司董事、监事、高级管理人员应当向公司申报所持有的本公司的股份及其变动情
况，在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五
；
所持本公司股份自公司股票上市交易之日起一年内不得转让。
上述人员离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
公司章程可以对公司董事、监事、高级管理人员转让其所持有的本公司股份作出其
他限制性规定。

三、什么是“阴阳”股权转让合同？“阴阳”股权转让合同的法
律效力？

所谓“阴阳合同”，是指合同当事人就同一事项订立两份以上的内容不相同的合同
，一份对内，一份对外，其中对外的一份并不是双方真实意思表示，而是以逃避国
家税收等为目的；
对内的一份则是双方真实意思表示，可以是书面或口头。
“阴阳合同”是一种违规行为，在给当事人带来“利益”的同时，也预示着风险。
一般因为“阴阳合同”中的“阳合同”因不体现当事人的真实意思而不发生效力，
而“阴合同”是当事人的真实意思表示而认定为有效合同，“阴合同”只要内容合
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法，同样受到法律保护。
然而，如果利用“阴阳合同”实施违法行为，或者以合法的形式掩盖违法的目的，
则不仅伪装的“阳合同”无效，被伪装的“阴合同”也因内容违法而无效。
因此，对"阴阳合同"要慎之又慎。

四、股份转让合同如何才是合法的

视公司类型而定。
如果是有限责任公司，需要转让方经其他股东的同意，因为其他股东在同等条件下
享有优先受偿权，协议签订后，要给你签发出资证明书、更改股东名册、变更公司
章程，并到公司登记机关办理变更登记；
在股份公司的情况下，如果是记名股票，需背书转让，如果是无记名股票，直接办
理过户就OK了哈

五、大股东6个月内不能减持是否违法是否违法

所谓“阴阳合同”，是指合同当事人就同一事项订立两份以上的内容不相同的合同
，一份对内，一份对外，其中对外的一份并不是双方真实意思表示，而是以逃避国
家税收等为目的；
对内的一份则是双方真实意思表示，可以是书面或口头。
“阴阳合同”是一种违规行为，在给当事人带来“利益”的同时，也预示着风险。
一般因为“阴阳合同”中的“阳合同”因不体现当事人的真实意思而不发生效力，
而“阴合同”是当事人的真实意思表示而认定为有效合同，“阴合同”只要内容合
法，同样受到法律保护。
然而，如果利用“阴阳合同”实施违法行为，或者以合法的形式掩盖违法的目的，
则不仅伪装的“阳合同”无效，被伪装的“阴合同”也因内容违法而无效。
因此，对"阴阳合同"要慎之又慎。
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