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业绩好现金流稳定的股票叫什么—什么是业绩股票？-股
识吧

一、什么样的股票叫蓝筹股?

稳定的现金股利政策对公司现金流管理有较高的要求，通常将那些经营业绩较好，
具有稳定且较高的现金股利支付的的股票叫蓝筹股。
蓝筹股多指长期稳定增长的、大型的、传统工业股及金融股。
蓝筹股是指股本和市值较大的上市公司，但又不是所有大盘股都能够被称为蓝筹股
，因此要为蓝筹股定一个确切的标准比较困难。
从各国的经验来看，那些市值较大、业绩稳定、在行业内居于龙头地位并能对所在
证券市场起到相当大影响的公司——比如香港的长实、和黄；
美国的IBM；
英国的劳合社等，才能担当“蓝筹股”的美誉。

二、走势平稳的股票叫什么

三、紫光股份属于蓝筹股吗

1、在中国股市，蓝筹股有很多，可以分为：一线蓝筹股，二线蓝筹股，绩优蓝筹
股，大盘蓝筹股；
还有蓝筹股基金。
（1）一线蓝筹股：一般来讲，公认的一线蓝筹，是指业绩稳定，流股盘和总股本
较大，也就是权重较大的个股，这类股一般来讲，价位不是太高，但群众基础好。
这类股票可起到四两拨千斤的作用，牵一发而动全身，这类个股主要有：工商银行
、中国石化、贵州茅台、民生银行、万科、平安银行、五粮液、浦发银行、保利地
产、山东黄金、大秦铁路等。
（2）二线蓝筹股：A股市场中一般所说的二线蓝筹，是指在市值、行业地位上以
及知名度上略逊于以上所指的一线蓝筹公司，是相对于几只一线蓝筹而言的。
比如海螺水泥、烟台万华、三一重工、葛洲坝、广汇股份、中联重科、格力电器、
青岛海尔、美的电器、苏宁电器、云南白药、张裕、中兴通讯等等，其实这公司也
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是行业内部响当当的龙头企业（如果单从行业内部来看，它又是各自行业的一线蓝
筹）。
（3）绩优蓝筹股是从蓝筹股中因对比而衍生出的词，是以往业内已经公认业绩优
良、红利优厚、保持稳定增长的公司股票，而“绩优”是从业绩表现排行的角度，
优中选优的个股。
（4）大盘蓝筹股：从各国的经验来看，那些市值较大、业绩稳定、在行业内居于
龙头地位并能对所在证券市场起到相当大影响的公司——比如香港的长实、和黄；
美国的IBM；
英国的劳合社等，才能担当“蓝筹股”的美誉。
市值大的就是蓝筹。
中国大盘蓝筹也有一些，如：工商银行，中国石油，中国石化。
2、蓝筹股是指稳定的现金股利政策对公司现金流管理有较高的要求，通常将那些
经营业绩较好，具有稳定且较高的现金股利支付的公司股票称为“蓝筹股”。
蓝筹股多指长期稳定增长的、大型的、传统工业股及金融股。

四、走势平稳的股票叫什么

走势平稳的股票叫横盘整理。
横盘整理为股市术语。
横盘又称盘整，横盘是指股价在一段时间内波动幅度小，无明显的上涨或下降趋势
，股价呈牛皮整理，该阶段的行情震幅小，方向不易把握，是投资者最迷惑的时候
。
横盘的出现不仅仅出现在头部或底部，也会出现在上涨或下跌途中，根据横盘出现
在股价运动的不同阶段，我们可将其分为：上涨中的横盘、下跌中横盘、高位横盘
、低位横盘四种情形。
上涨中的横盘，此种盘整是股价经过一段时间急速的上涨后，稍作歇息，然后再次
上行。
其所对应的前一段涨势往往是弱势后的急速上升，从成交量上看，价升量增，到了
盘整阶段，成交量并不萎缩，虽有获利回吐盘抛出，但买气旺盛，不足以击退多方
。
该盘整一般以楔形、旗形整理形态出现。

五、什么是业绩股票？
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业绩股票是股权激励的一种典型模式，指在年初确定一个较为合理的业绩目标， 
如果激励对象到年末时达到预定的目标，则公司授予其一定数量的股票或提取一定
的奖励基金购买公司股票。
业绩股票的流通变现通常有时间和数量限制。
激励对象 在以后的若干年内经业绩考核通过后可以获准兑现规定比例的业绩股票
，如果未能通过业绩考核或出现有损公司的行为、非正常离任等情况，则其未兑现
部分的业绩 股票将被取消。
业绩股票激励模式的优点 业绩股票激励模式有以下优点：
(1)能够激励公司高管人员努力完成业绩目标。
为了获得股票形式的激励收益，激励对象会努力地去完成公司预定的业绩目标；
激励对象获得激励股票后便成为公司的股东，与原股东有了共同利益，更会倍加努
力地去提升公司的业绩，进而获得因公 司股价上涨带来的更多收益。
(2)具有较强的约束作用。
激励对象获得奖励的前提是实现一定的业绩目标，并且收入是在将来逐步兑现；
如果激励对象未通过年度 考核，出现有损公司行为、非正常调离等，激励对象将
受风险抵押金的惩罚或被取消激励股票，退出成本较大。
(3)业绩股票符合国内现有法律法规，符合国际惯例，比较规范，经股东大会通过
即可实行，操作性强，因此，自2000年以来，国内已有数十家上市公司先后实施了
这种激励模式。
(4)激励与约束机制相配套，激励效果明显，且每年实行一次，因此，能够发挥滚
动激励。
滚动约束的良好作用。
业绩股票激励模式的缺点 业绩股票激励模式的缺点主要体现在两方面：一是公司
的业绩目标确定的科学性很难保证，容易导致公司高管人员为获得业绩股票而弄虚
作假；
二是激励成本较高，有可能造成公司支付现金的压力。
业绩股票激励模式只对公司的业绩目标进行考核，不要求股价的上涨，因此比较适
合业绩稳定型，现金流量充足的的上市公司及其集团公司、子公司
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