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股票有业绩是什么意思-
业绩是什么意思，业绩和估值是什么-股识吧

一、业绩是什么意思，业绩和估值是什么

业绩是赚了多少钱(年报，是指一年赚了多少钱；
半年报你指半年赚了多少钱)；
估值是理论上值多少钱，实际价格大于估值，表示高估；
实际价格低于估值，表示低估。

二、股票中业绩是什么意思

年季月公司的会计报表

三、什么叫“有业绩支撑的绩优股”？请解释下，谢谢！~

股票的价格是由价值决定的，并受其他因素比如炒作概念等影响。
这里的价值就是企业的业绩也就是利润，企业的业绩好，那么股票的价格理论上就
应该得到一定的体现。
单纯靠炒作概念的股票，一般来讲价格是无法支撑很久的。

四、选股票中的公司业绩好怎么可以看出来什么意思

选股票中的公司业绩好怎么可以看出来什么意思，大众认同程度越高，其市场属性
越好，而这些股票往往有主力介入，在其中推波逐浪，甚至有些股票的主力每隔一
段时间总要折腾一番，似乎是吃定了这只股票。
江南的夜空意外的闪亮。
那是一个有星星有
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五、股票中所说的业绩主要指的什么？比如说一家公司业绩是一
块主要指什么？

业绩股票是股权激励的一种典型模式，指在年初确定一个较为合理的业绩目标， 
如果激励对象到年末时达到预定的目标，则公司授予其一定数量的股票或提取一定
的奖励基金购买公司股票。
业绩股票的流通变现通常有时间和数量限制。
激励对象 在以后的若干年内经业绩考核通过后可以获准兑现规定比例的业绩股票
，如果未能通过业绩考核或出现有损公司的行为、非正常离任等情况，则其未兑现
部分的业绩 股票将被取消。
业绩股票激励模式有以下优点： (1)能够激励公司高管人员努力完成业绩目标。
为了获得股票形式的激励收益，激励对象会努力地去完成公司预定的业绩目标；
激励对象获得激励股票后便成为公司的股东，与原股东有了共同利益，更会倍加努
力地去提升公司的业绩，进而获得因公 司股价上涨带来的更多收益。
(2)具有较强的约束作用。
激励对象获得奖励的前提是实现一定的业绩目标，并且收入是在将来逐步兑现；
如果激励对象未通过年度 考核，出现有损公司行为、非正常调离等，激励对象将
受风险抵押金的惩罚或被取消激励股票，退出成本较大。
(3)业绩股票符合国内现有法律法规，符合国际惯例，比较规范，经股东大会通过
即可实行，操作性强，因此，自2000年以来，国内已有数十家上市公司先后实施了
这种激励模式。
(4)激励与约束机制相配套，激励效果明显，且每年实行一次，因此，能够发挥滚
动激励。
滚动约束的良好作用。

六、业绩是什么意思

简单说，是一个部门，或单位，完成的任务指标. 不知道您说的是否是股票业绩，
如果是，按F10看基本资料，看看每股收益情况，收益高的业绩就好，反之业绩就
不好。
希望对你有帮助。
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