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一、看股票行情，如何设置多股同列？

通达信的上面一行标题栏里（分析——多股同列) 快捷键是ctrl+M
按ctrl+D然后选设置1，里面有分时图的窗口数量设置，有4图，9图，16图3种
觉得好就加点分吧

二、大智慧6.0版本中多股同列怎样设置?

点多股显示就可以

三、民生证券软件里怎么设置多股同列显示

展开全部 方法：鼠标左键点工具那栏，出来列表后，找系统设置，点进去，在设
置1右上角多股同列数里选要的，然后回车确定就可以. 股票走势图通常是叫做分时
走势图或即时走势图，它是把股票市场的交易信息实时地用曲线在坐标图上加以显
示的技术图形。
坐标的横轴是开市的时间，纵轴的上半部分是股价或指数，下半部分显示的是成交
量。
分时走势图是股市现场交易的即时资料。
白色曲线表示上证交易所对外公布的通常意义下的大盘指数，也就是加权数。
黄色曲线是不考虑上市股票发行数量的多少，将所有股票对上证指数的影响等同对
待的不含加权数的大盘指数。
参考白色曲线和黄色曲线的相对位置关系，可以得到以下资讯：
当指数上涨，黄色曲线在白色曲线走势之上时，表示发行数量少的股票涨幅较大；
而当黄色曲线在白色曲线走势之下，则表示发行数量多的股票涨幅较大。
当指数下跌时，假如黄色曲线仍然在白色曲线之上，这表示小盘股的跌幅小于大盘
股的跌幅；
假如白色曲线反居黄色曲线之上，则说明小盘股的跌幅大于大盘股的跌幅。
红色、绿色的柱线反映当前大盘所有股票的买盘与卖盘的数量对比情况。
红柱增长，表示买盘大于卖盘，指数将逐渐上涨；
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红柱缩短，表示卖盘大于买盘，指数将逐渐下跌。
绿柱增长，指数下跌量增加；
绿柱缩短，指数下跌量减小。
黄色柱线表示每分钟的成交量，单位为手。

四、怎样把自己想看的股票，多股同列

自选股 ctrl+m

五、东方财富股票手机软件里怎样查看多股同例？

手机不能查看多股同列的。
只能电脑版才可以看

六、大智慧多股同列怎么弄

点左上角“行情”--“多股同列”，下面是分类，想看哪个类别就选那个。
比如，你可以将自己喜欢的股票加入到“自选1”，然后“多股同列”后面选“自
选1”就可以看到你需要的几个股票了

七、大智慧多股同列怎么弄.

你把你想看的股票全部添加到自选一或二或其他，不就成了。

八、东方财富股票软件设置三股同列？

东方财富股票软件设置的三股同业也是可以的。
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九、大福星炒股软件怎么同时显示几只股票的K线？？多股同列
具体如何操作

你先把自选的几只股票存在“自选1”里，再按“ESC键”，选 多股同列 再选
自选报价 即可。
可参考。
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