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量化交易比例怎么算考核采购人员降低成本率如何计算？
-股识吧

一、什么是量化资产?具体怎么计算?

量化资产，是指如果原所在的企业原来是集体所有制，后来进行股份制改造，作为
企业的一员，自然会得到一些企业的股份，然而这些股份不能以现金的方式发给企
业员工，而是把企业的所得资产，如地皮、厂房、设备等，划分成股，然后分配给
每名职工的资产。
怎么计算？先评估价值吧。

二、比例怎么算，比如说，提供250个客户，才成交一家，这个
怎么算

这个成交率只有千分之四

三、做米饭，水和米的比例大概是多少？最好是告诉我量化概念
，例如一杯米，多少杯水。

按照我的经验的话用有压力的电饭锅的时候：米1.5/3.水也是1.5/3就可以啦.要是用
其他的锅的话.米1/3.水2/3.试试看吧！

四、量化对冲产品 索提诺比率 多大比较好

越大越好。
下面介绍原理。
所提诺比率的计算方法，是用“相对无风险收益的超额收益”除以“下行风险”。
相对无风险收益的超额收益指的是，在一段时间内的基金收益，减去在这段时间内
的无风险收益，无风险收益通常指的是国债或定期存款。
显然，越大越好。
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下行风险指的是，向下波动的风险，实际操作中，人们通常选择下行标准差。
下行标准差，计算的是，在所有亏损的日子中，这些亏损的比例的标准差，这个标
准差越大，说明当出现亏损的时候，发生大幅度亏损的可能性越大。
所以这个下行风险越小越好。
分子越大越好，分母越小越好。
整体来看，所提诺比率越大越好。

五、股票值搏率是怎么算的？股票值搏率计算公式是什么啊？

请参见股票百科关于值博率的条目：*：//baike.baidu*/view/8784354.htm由此可见，
值博率是没有计算公式的，或者更为精确的说法是没有公认的算法。
因分析值博率的因素本身便是估测的。

六、考核采购人员降低成本率如何计算？

考核不但是调动员工积极性的主要手段，而且是防止业务活动中非职业行为的主要
手段，在采购管理中也是如此。
可以说，绩效考核是防止采购腐败的最有力的武器。
好的绩效考核可以达到这样的效果：采购人员主观上必须为公司的利益着想，客观
上必须为公司的利益服务，没有为个人谋利的空间。
如何对采购人员进行绩效考核？跨国公司有许多很成熟的经验可以借鉴，其中的精
髓是量化业务目标和等级评价。
每半年，跨国公司都会集中进行员工的绩效考核和职业规划设计。
针对采购部门的人员，就是对采购管理的业绩回顾评价和未来的目标制定。
在考核中，交替运用两套指标体系，即业务指标体系和个人素质指标体系。
业务指标体系主要包括：(1)采购成本是否降低，卖方市场的条件下是否维持了原
有的成本水平；
(2)采购质量是否提高；
质量事故造成的损失是否得到有效控制；
(3)供应商的服务是否增值；
(4)采购是否有效地支持了其他部门，尤其是营运部门；
(5)采购管理水平和技能是否得到提高。
当然，这些指标还可以进一步细化。

                                                  页面 2 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

如采购成本可以细分为：购买费用、运输成本、废弃成本、订货成本、期限成本、
仓储成本等。
把这些指标一一量化，并同上一个半年的相同指标进行对比所得到的综合评价，就
是业务绩效。
应该说，这些指标都是硬的，很难加以伪饰，所以这种评价有时显得很“残酷”，
那些只会搞人际关系而没有业绩的采购入员这时就会“原形毕露”。
在评估完成之后，将员工划分成若干个等级，或给与晋升、奖励，或维持现状，或
给与警告或辞退。
可以说，这半年一次的绩效考核与员工的切身利益是紧密联系在一起的。
对个人素质的评价相对就会灵活一些，因为它不仅包括现有的能力评价，还包括进
步的幅度和潜力。
主要内容包括：谈判技巧、沟通技巧、合作能力、创新能力、决策能力等等。
这些能力评价都是与业绩的评价联系在一起的，主要是针对业绩中表现不尽如人意
的方面，如何进一步在个人能力上提高。
为配合这些改进，那些跨国公司为员工安排了许多内部的或外部的培训课程。
在绩效评估结束后，安排的是职业规划设计。
职业规划设计包含下一个半年的主要业务指标和为完成这些指标需要的行动计划。
这其中又有两个原则：第一是量化原则，这些业务指标能够量化的尽量予以量化，
如果质量事故的次数、成本量、供货量等。
第二是改进原则，大多数情况下，仅仅维持现状是不行的，必须在上一次的绩效基
础上，有所提高，但提高的幅度要依具体情况而定。
在下一次的绩效考核中，如不出现不可抗力，必须以职业规划设计中的业务指标为
基础。
国内超市也进行绩效考核，但是，这些考核有些流于形式。
其缺陷就是没有量化的指标和能力评价，考核时也不够严肃，同时缺乏培训安排。
那些供应商们为什么要给采购员“好处费”？无非是想提高价格或在质量、效率方
面打折扣，如果采购员参与这些腐败行为，也许具体情节不为人知，但必然体现在
其业务绩效上，如果没有绩效考核这个“紧箍咒”，采购腐败的机会就会大得多。
所以，绩效考核是减少采购腐败主观因素的法宝。
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更多关于《量化交易比例怎么算》的文档...
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