
    www.gupiaozhishiba.com
 

怎么能争取到员工股票--创业公司不发工资，怎么谈股权?
-股识吧

一、几个人合伙建立一个公司，如何确保我是公司的所有者和领
导者（股权分配，职位设置）ps：有80%的是外部资金

嘿嘿，你这情况我很了解呢。
你的问题我一一回答下。
要保证自己的地位，首先总经理的职位是必须的，而且除了风投，你在几个股东里
面的股份比例要达到51%，或者说你和忠于你的股东比例要达到51%。
至于会不稀释你的股份，就要看追加后的出资比例了。
另外一点，总经理职位是自己的除外，不要设一个副总职位，这样他对你的权利很
有干扰。
你应该设置部门经理对你负责，一个人可以任职两个或三个部门的经理，各个部门
经理统归你管。
如果你把握不好你的权利，很容易你就会陷入光杆司令的地位了。
没人听你的就很麻烦了。
其次，定薪水的问题，你可以参考当地同行业的薪资标准。
因为薪水这一块内容太多了。
自己和其他股东的薪水就要你们商量决定了，因为这还牵扯到分红奖金之类的问题
。
员工的管理很重要的，不要让一个人管理所有员工，就是我说的不要设副总管理所
有部门。
员工都是打工的，当然是谁决定他的工资就向着谁了。
还有一点，你是做技术的，那么你要补充很多管理方面的知识了，公司法，股东、
劳动法、人事行政，组织机构等等。
如果你没精力管这些的话，你得找一个值得信任的得力助手了。
嘿嘿，我们老板就是很多东西不懂的，公司的制度什么的都是我给弄的。
最后，很重要的一点就是财务，你一定要懂点财务知识，管财务的一定要是可靠的
人，要不然你一不留神，什么时候账上钱不见了你都不知道的。
财务方面的程序千万要把好关。
财务可是一个公司的核心。
说了这么多，都是我的经验之谈啊。
一定要给我加分啊！
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二、股权激励怎样实施，怎样最为有效

股权激励已成为各家公司吸引人才的标配，但很多公司只知股权激励好，不知其执
行之难，特别是在沟通上。
沟通不到位，往往会使得看似完美的股权激励收效甚微。
因此，想要让股权激励真正有效，需要重视与员工的沟通。
股权激励的挑战：股东“忍痛割肉”，员工不领情，期权沦为一纸空文沟通要义：
像面对投资人一样，用商业规划争取员工的“青春投资”当员工清楚这其中的投入
产出关系，努力工作达成什么样的目标，就能实现什么样的估值，手中的期权就能
值多少钱。
即使员工在心中给未来发展前景打个折扣，也不会觉得期权就是一张废纸，才愿意
与公司成为一体，赌上自己的未来为公司奋斗。
股权激励也才会真正有效果。

三、公司拟上市，内部员工可购买原始股，但是限制200人，我
无法购买，请问我如何才能买到此原始股

公司如果发展前景好可以 否则趁早别买

四、朋友找我一起开公司，但是我现在钱不够，又不想错过这次
机会，怎么争取？

呃。
。
。
如果不在公司章程中注名在工商局备案登记的话，以后出了问题得不到法律保障啊
。
。
。
还是争取去登记一下。
。
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五、创业公司不发工资，怎么谈股权?

如果你对你的项目非常看好或者说是资金回笼速度会比较快的话，建议你不要找人
合作，而是自己贷款，否则的话以后你会后悔。
当然，如果你不是那么有信心，或者说你确实凑不到资金而不得不让你朋友与你合
作的话，那样你是以技术股和渠道股的形式入股。
他的资金是50万，够你公司启动资金的话，你得根据你的项目所带来的效益来再和
他谈股权问题。
假如50万资金相比你们的利润只是九牛一毛的话（或者说项目渠道重要性大过资金
的作用），建议你考虑到人情因素给他25-45%左右的股份，继你依然是公司的第一
股东。
如果情况反之，则应选取对方作为第一股权人，你涉及的股份跟前面情况置换。
尽可能的多争取股份，虽然现在是朋友，但是无数朋友翻脸就是因为合伙创业在利
润上分成意见大。
你得为以后做好铺路，之后再努力收购他的股份，争取自己出任第一股权人。

六、我们公司想让员工入股，但又不想在工商局变更，怎么办理
，需要签什么协议，有协议范文吗？

呃。
。
。
如果不在公司章程中注名在工商局备案登记的话，以后出了问题得不到法律保障啊
。
。
。
还是争取去登记一下。
。
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