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怎么让上市公司快速赔工伤--工伤事故怎么赔偿-股识吧

一、工伤如何能得到合理的陪尝

一、根据你的伤情应当是十级伤残。
二、你应当先申请工伤认定，可向受伤所在地劳动部门申请。
三、然后再做工伤鉴定（即评定伤残等级）。
根据你的伤情应当是十级伤残，补偿可能不少于五万元（根据不同地区有一些差别
）。
四、下一步就是劳动仲裁补偿金额，对仲裁不服的可起诉。
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四川武阳律师事务所左明德律师

二、用那种方法能叫老板快点赔尝

死缠烂打，下了班也盯着他

三、一个人 要是工厂伤了 要怎么让老板赔``

找有关的劳动部门，比如到劳动局咨询，或者找律师事物所咨询

四、怎样索赔工伤

如果他的老板积极赔偿，双方私了。
如果协商不行，律师说的对，建议通过法律途径解决。
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五、工伤事故怎么赔偿

劳动仲裁法实施细则有说明

六、工伤如何能得到合理的陪尝

七、公司工伤怎么去找公司赔付

拿着医药费找领导

八、工伤赔偿解决办法

工伤赔偿标准，又称工伤保险待遇标准。
是指工伤职工、工亡职工亲属依法应当享受的赔偿项目和标准。
未参加工伤保险期间用人单位职工发生工伤的，由该用人单位按照《工伤保险条例
[1]》规定的工伤保险待遇项目和标准支付费用。
主要参考法规、规章 行政法规：工伤保险条例。
。
企法网 *：//*enterlaw.net

九、如何办理工伤保险赔付

我是律师，就你所述，1、没有关系；
2、工伤保险里支付；
3、马上就可以鉴定。
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