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美容院股份不一样要合并怎么分配~通过多次交换交易分
步实现的同一控制下的控股合并，在合并之前要做会计分
录么？要怎么做-股识吧

一、我投资了好几个项目都是大股东，每个项目的小股东都不一
样，我怎么把这些项目整合成集团公司？

集团公司可以是股份公司，也可是有限公司。
只是需要经过工商登记方可使用集团公司字样。
只要属于母子关系，资产规模达到要求，且订立集团章程就可设立集团公司。
具体可参考工商总局的企业集团登记管理暂行规定。

二、美容院店长入股

签五年的 如果你想自立门户 但条件不大好啊 我们也是美容院只有一家
有300多客人了 而且将来的计划让店长入股也是技术进股为什么要给钱呢
你觉得店里生意很好 老板不是投机者 的话 可以考虑

三、通过多次交换交易分步实现的同一控制下的控股合并，在合
并之前要做会计分录么？要怎么做

1、长期股权投资的初始投资成本确定(1)一次交易购买方付出的资产、发生或承担
的负债、发行的权益性证券的公允价值之和。
(2)多次交换交易购买日合并成本=购买日之前所持被购买方的股权投资的账面价值
+购买日新增投资成本2、购买日合并财务报表的编制购买日抵消分录：借：股本
资本公积盈余公积未分配利润商誉(借方差额)贷：长期股权投资少数股东权益盈余
公积、未分配利润(贷方差额)

四、两个理发店合并 会员卡怎么分配 我的店面（理发店）
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1、你所说的会员卡应该是一次性存多少钱，然后来店里消费打几折划卡就行了，
不需要现金结算的那种吗？如果是这样的，那么你和他的会员卡谁店办的就由谁来
负责，就是从你们合伙开始把以前的掐齐，各承担各的，不要混为一体。
2、从合伙日起再办的会员卡，按你们的3、7分成，但为了一年到期他走不开了，
你会承担以后的费用，那么就把会员卡的日期定一年，要求在一年内消费完毕，如
果消费不了，应在他到期前通知顾客退掉余钱。
3、如果觉得这样对顾客不利，或是不划算，那么就在顾客消费后你们3、7分成的
同时，把他的7成预留出4成，如果他第二年再干那么把这4成再给他。

五、合并报表年初未分配利润不衔接的问题。

哪公司算不平衡 &nbsp；
总公司一定要求各公司算平衡后才进行合并，这是唯一的道理，否则你成为不负责
任总公司糊涂会计。

六、通过多次交换交易分步实现的同一控制下的控股合并，在合
并之前要做会计分录么？要怎么做
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