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员工接受企业授予的股票期权时应怎样教税__股票期权的
个人所得税，记住了吗-股识吧

一、股票期权如何纳税

这一块国家个人所得税法中是有规定的.对于股票的期权按工资薪金所得来完税.具
体规定如下 ”(财税[2005]35号)的通知，首次对股票期权所得征收个人所得税问题
进行明确规定，该通知自2005年7月1日起执行。
通知对股票期权所得性质进行了确认，具体征税规定包括：员工接受股票期权时，
除另有规定外，一般不作为应税所得征税。
员工行权时，应按“工资、薪金所得”适用的规定

二、员工期权激励的税收

《企业所得税法实施条例》第二十五条规定，企业发生非货币性资产交换，以及将
货物、财产、劳务用于捐赠、偿债、赞助、集资、广告、样品、职工福利或者利润
分配等用途的，应当视同销售货物、转让财产或者提供劳务，但国务院财政、税务
主管部门另有规定的除外。
关于股权转让所得确认和计算问题，《国家税务总局关于贯彻落实企业所得税法若
干税收问题的通知》（国税函[2022]79号）规定，企业转让股权收入，应于转让协
议生效、且完成股权变更手续时，确认收入的实现。
转让股权收入扣除为取得该股权所发生的成本后，为股权转让所得。
企业在计算股权转让所得时，不得扣除被投资企业未分配利润等股东留存收益中按
该项股权所可能分配的金额。
《企业所得税法实施条例》第十二条规定，企业所得税法第六条所称企业取得收入
的货币形式，包括现金、存款、应收账款、应收票据、准备持有至到期的债券投资
以及债务的豁免等。
企业所得税法第六条所称企业取得收入的非货币形式，包括固定资产、生物资产、
无形资产、股权投资、存货、不准备持有至到期的债券投资、劳务以及有关权益等
。
第十三条规定，企业所得税法第六条所称企业以非货币形式取得的收入，应当按照
公允价值确定收入额。
前款所称公允价值，是指按照市场价格确定的价值。
第二十一条规定，企业所得税法第六条第（八）项所称接受捐赠收入，是指企业接
受的来自其他企业、组织或者个人无偿给予的货币性资产、非货币性资产。
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接受捐赠收入，按照实际收到捐赠资产的日期确认收入的实现。
依据上述规定，B公司无偿转让股权，视同转让财产，应于转让（赠送）协议生效
、且完成股权变更手续时，按照公允价值确认收入的实现，缴纳企业所得税，不缴
纳营业税。

三、赠与企业股权如何缴税？

B公司视为接受捐赠，计入当年应纳税所得额，缴纳企业所得税。
A公司对个损赠，因为不附和税法规定的捐赠免税的条件，全额调整应纳税所得额
。

四、公司实施股权激励时被激励对象如何交税

个税按照以下方式交纳：股票期权形式的工资薪金应纳税所得额=（行权股票的每
股市场价-员工取得该股票期权支付的每股授予价）×股票数量 （授予价格：一般
为股票期权授予日的市场价格或该价格的折扣价格股票期权应纳税所得额是一个差
额概念）公司会计处理如下：借：银行存款 借：资本公积-其他资本公积 贷：股本
贷：资本公积一资本溢价

五、我是一个外资企业员工，在内地工作，但获得了香港股市的
一股票期权的收益，应该如何纳税?

不用纳税，按现行的个人所得税法规定，个人股票所得，不需要缴纳个人所得税。

六、股票期权的个人所得税，记住了吗

答：股票期权个人所得税计算方法如下：1、税目为工资薪金，应税项目为"股票期
权所得".本表仅计算股票期权所得的税额.2、分摊月份数应大于等于1，小于等于12(
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最长只能分摊12个月)；
3、"含税收入额"指员工行权时，从企业取得股票的实际购买价(施权价)低于购买日
公平市场价(指该股票当日的收盘价)的差额.4、"捐赠扣除额及其他"为选填.以上数
字填写均为正数.5、应纳税所得额(计税金额)=含税收入额-捐赠扣除额及其他6、税
率和速算扣除数根据"应纳税所得额(计税金额)÷分摊月份数"的计算结果，对照税
率表自动填列(对照表见《工资薪金税率表》).7、应扣缴税额=【应纳税所得额(计
税金额)÷分摊月份数×税率-速算扣除数】×分摊月份数；
若计算结果为负则默认为0.8、"已缴纳税额、抵扣额或减免额"可填可不填，如填写
应为正数；
9、应入库税额=应扣缴税额-已缴纳税额、抵扣额-减免额；
若计算结果为负数，则默认为0.

七、员工期权激励的税收

关于股票期权的问题，彩贝财经小编来为您解答。
股票期权指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协议
价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
是对员工进行激励的众多方法之一，属于长期激励的范畴。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利，通常此价格低于未来市场价格。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。
举个例子来说，公司承诺员工只要在公司工作5年即可，以10元/股的价格购买公司
股份。
如果当时市场价格高于10元，此笔交易即是划算的，如果当时市场价格低于10元，
员工可以放弃这种所谓的公司福利也没有损失。
一般公司愿意以这种激励方式来留下、捆绑员工。
而在现实中，公司通常有严格的工作年限等要求。
个人认为，这样做有点空手套白狼的赶脚，一旦从公司离职，也就算是默认放弃权
利了。
即使认认真真履约获得福利，但是公司的未来是不确定的，其实也是赌一种大概率
事件。
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八、无偿受让股权应该如何进行税务处理

《企业所得税法实施条例》第二十五条规定，企业发生非货币性资产交换，以及将
货物、财产、劳务用于捐赠、偿债、赞助、集资、广告、样品、职工福利或者利润
分配等用途的，应当视同销售货物、转让财产或者提供劳务，但国务院财政、税务
主管部门另有规定的除外。
关于股权转让所得确认和计算问题，《国家税务总局关于贯彻落实企业所得税法若
干税收问题的通知》（国税函[2022]79号）规定，企业转让股权收入，应于转让协
议生效、且完成股权变更手续时，确认收入的实现。
转让股权收入扣除为取得该股权所发生的成本后，为股权转让所得。
企业在计算股权转让所得时，不得扣除被投资企业未分配利润等股东留存收益中按
该项股权所可能分配的金额。
《企业所得税法实施条例》第十二条规定，企业所得税法第六条所称企业取得收入
的货币形式，包括现金、存款、应收账款、应收票据、准备持有至到期的债券投资
以及债务的豁免等。
企业所得税法第六条所称企业取得收入的非货币形式，包括固定资产、生物资产、
无形资产、股权投资、存货、不准备持有至到期的债券投资、劳务以及有关权益等
。
第十三条规定，企业所得税法第六条所称企业以非货币形式取得的收入，应当按照
公允价值确定收入额。
前款所称公允价值，是指按照市场价格确定的价值。
第二十一条规定，企业所得税法第六条第（八）项所称接受捐赠收入，是指企业接
受的来自其他企业、组织或者个人无偿给予的货币性资产、非货币性资产。
接受捐赠收入，按照实际收到捐赠资产的日期确认收入的实现。
依据上述规定，B公司无偿转让股权，视同转让财产，应于转让（赠送）协议生效
、且完成股权变更手续时，按照公允价值确认收入的实现，缴纳企业所得税，不缴
纳营业税。
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