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陕西科隆新材料股份有限公司怎样招聘—陕西天铝新材料
有限公司怎么样？-股识吧

一、新型成立的公司跟员工签定劳动合同交社保需要走什么程序
？公司得先去劳动局备案吗？备案需要什么资料呢？

企业和员工签的劳动合同是不需要备案的，但是公司在后期给在职员工依法缴纳社
保时需要备案。
具体程序：1、企业先到劳动局备案，申请社会保障证书。
2、领取当地的劳动合同样本，签订劳动合同。
3、根据劳动合同，办理员工的相应人事档案，然后申请就业证。
4、带着合同、就业证到社保处办理保险。
备案材料：1、企业持《企业法人营业执照》（副本）；
2、事业单位持《事业单位法人证书》（副本）；
3、社会团体持《社会团体法人登记证》（副本）；
4、国家机关持单位行政介绍信；
5、国家质量技术监督部门颁发的组织机构统
一代码证书：6、其他核准执业的证件。
根据《劳动合同法》规定：第十六条劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经
用人单位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。
第十七条劳动合同应当具备以下条款：(一)用人单位的名称、住所和法定代表人或
者主要负责人；
&nbsp；
(二)劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号码；
&nbsp；
(三)劳动合同期限；
&nbsp；
(四)工作内容和工作地点；
&nbsp；
(五)工作时间和休息休假；
&nbsp；
(六)劳动报酬；
&nbsp；
(七)社会保险；
&nbsp；
(八)劳动保护、劳动条件和职业危害防护；
(九)法律、法规规定应当纳入劳动合同的其他事项。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

根据《中华人民共和国社会保险法》规定：第五十七条用人单位应当自成立之日起
三十日内凭营业执照、登记证书或者单位印章，向当地社会保险经办机构申请办理
社会保险登记。
社会保险经办机构应当自收到申请之日起十五日内予以审核，发给社会保险登记证
件。
&nbsp；
用人单位的社会保险登记事项发生变更或者用人单位依法终止的，应当自变更或者
终止之日起三十日内，到社会保险经办机构办理变更或者注销社会保险登记。
市场监督管理部门、民政部门和机构编制管理机关应当及时向社会保险经办机构通
报用人单位的成立、终止情况，公安机关应当及时向社会保险经办机构通报个人的
出生、死亡以及户口登记、迁移、注销等情况。
第五十八条用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会保险经办机构申请
办理社会保险登记。
未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。
自愿参加社会保险的无雇工的个体工商户、未在用人单位参加社会保险的非全日制
从业人员以及其他灵活就业人员，应当向社会保险经办机构申请办理社会保险登记
。
国家建立全国统一的个人社会保障号码。
个人社会保障号码为公民身份号码。
扩展资料：签署劳动合同的注意事项1、签订合同时，单位的基本情况要明确，要
判断是否是合法企业，它的法人代表姓名、单位地址、电话等，要求将这些内容明
确写在合同中。
2、劳动者要弄清自己的具体工作，并在合同中表明工作的内容和具体地点。
3、劳动报酬要定清楚，避免口头约定。
4、关于试用期的问题要特别注意。
5、劳动报酬的支付方式与支付时间要明确。
6、劳动者工作时间与工作条件要明确。
7、社会保险约定要明确。

二、陕西天铝新材料有限公司怎么样？

陕西天铝新材料有限公司是2022-08-17在陕西省商洛市山阳县注册成立的有限责任
公司(自然人投资或控股)，注册地址位于陕西省商洛市山阳县城关街道办事处冯家
湾社区高新五路向东50米。
陕西天铝新材料有限公司的统一社会信用代码/注册号是91611024MA70X4LM4L，
企业法人韦国应，目前企业处于开业状态。
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陕西天铝新材料有限公司，本省范围内，当前企业的注册资本属于一般。
通过百度企业信用查看陕西天铝新材料有限公司更多信息和资讯。

三、陕西有色榆林新材料的待遇?

四、在智联里找到一个大唐芙蓉园的兼职招聘信息，面试地址是
西安高新区科技路8号徐家庄凯利大厦

如果是大唐芙蓉园找兼职，那肯定面试干什么直接去那块了，我之前也上过好几次
当，建议你不要去，去了肯定是中介---------

五、海信公司旗下的科隆集团招聘我去当储备干部，大家觉得怎
么样？有发展钱途吗？

尊敬的海信用户，您好！1.储备干部是企业为了保证每个主要工作岗位随时有人替
代，才用储备人才的方式把替补人员放在公司内部，随时替代缺岗人员。
2.储备干部也分哪个方向，比如工厂、车间、营销等等。
3.个人觉得营销储备干部比较锻炼人。
在各个营销中心的市场一线负责从营销计划的制定、执行，到报表的整理、分析，
以及线上线下推广等等。
发展方向就是销售经理、总监、总经理。
这里工作比较忙，事情比较多，但是成长很快。
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