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股票筹码为什么有的稀疏.为什么有时候筹码多，有时候
筹码少？请高手进来指点一二-股识吧

一、为什么股东人数大幅减少，筹码更为集中而股票却一直

第一，股东人数减少是筹码面的因素，代表有特定人或者是公司或者是主力在从散
户手里收筹码，所以零散的股东在减少，都被特定人吃走。
第二，这虽然是筹码面的好现象，但是对于股票会不会马上涨。
没有决定作用。
只说明这只股票未来有潜力涨。
但是主力什么时候收集够筹码，不可能从这些知道。
第三，最直接影响股票会涨会跌的是技术面因素，如量价，趋势，波浪，时间转折
，主力类型等。
这些是主力实际进出的痕迹，你懂得分析这些就对什么时候涨可以抓的八九不离十

二、股票筹码图上的筹码问什么有的时候多，有的时候少？

那只是一个把统计数据按比例排列出来的图而已,并不代表筹码的真实情况,存在很
大水分

三、部分都在散户手里，股票筹码太分散了，怎么会

个股筹码大部分都在散户手里，股票筹码过于分散，再股市大盘非理性下跌的时候
，踩踏式出逃、塌方式下跌更甚于筹码集中在机构的个股。

四、股票中筹码密集程度变低，代表是持有股票的人变少了吗？

这代表筹码分散，持有股票的人数变多。
理论上这一指标代表着主力看不看好该股票，如果筹码密集度提高代表着该股有可
能会迎来上涨，或者在上涨的过程中。
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但是实际上股市很多指标都是可以被操作的，只可以参考，最终决定一个股票涨跌
的是该股票的质地、估值程度。
敬畏市场。

五、股票筹码图上的筹码问什么有的时候多，有的时候少？

那只是一个把统计数据按比例排列出来的图而已,并不代表筹码的真实情况,存在很
大水分

六、为什么有时候筹码多，有时候筹码少？请高手进来指点一二

红色的是最近发生交易的筹码，蓝色的是时间比较久远的筹码。
现在红色的数据，过些日子就会变成蓝色。
X坐标是筹码的数量，Y坐标是股价。
如果蓝色筹码集中在下面，说明有些筹码是以前买入的，现在股价虽然高了，他们
并没有卖出，但是他们是获利的状态，这些就有可能是庄家买入的筹码。
随着时间的推移，如果下面的蓝色筹码逐渐减少，而上面的红色筹码在增加，就说
明获利的筹码在卖出，即庄家可能在出货。
你就要小心了，应该及时卖出。

七、为什么有时候筹码多，有时候筹码少？请高手进来指点一二

因为在不同阶段，散户，主力持仓不一样，他们的筹码总数是一样子的，你看的是
不一样位置的筹码分布吧？那肯定不一样子，因为在不同位置主力散户之间较量的
意图是不一致的。
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