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为什么上市公司要招人才为什么企业要经常招聘-股识吧

一、企业为什么会选择现场招聘?

主要原因问题是网上招聘需要每天接很多应聘者的电话和邮件所以很多HR不愿意
花那么多时间，而且每天应聘的人不断，天天都有，需要有专人进行接待，也许他
们还有很多其它的工作安排。
同时网上招聘由于应聘时间不同，无法同时上岗，也就无法培训，主管人员也无法
每天等在公司里面试应聘者。
所以网上招聘适合只招一两个岗位的情况，不适合大企业做大批量招聘时用。

二、企业为什么要引进应届毕业生。

一般招聘应聘毕业生均是基层岗位，讲的是工资低，有培训前途。
另外：1、首先他们可以给企业注入新的活力与导入新的观念、知识理念和技术，
尤其是，招聘与企业产品相关专业的应届生，他们专业知识与先进技术的应用，可
以推动企业的发展。
2、应届毕业生刚走出社会，激情与工作热情一般是普通求职者所不能比的。
对其正确引导与培训，他们在企业中发挥的作用是推动企业与时俱进，充满激情、
活力、阳光、积极向上。
他们的到来，也是对企业文化注入活力，带动企业文化的发展。
3、应届毕业生悟性好，在企业的正确引导下，一般上手很快，他们忠于企业，以
感恩的心为企业做事。
4、相对普通有经验者而言，他们的单纯，便于企业的管理与稳定性更大一点。
应届生是一个巨大群体的总称，他们中间不乏大量的优秀人才。
他们富有朝气，可塑性高，是企业乃至社会的未来，我们作为HR担负着培养他们
给他们公平机会的不可推卸的责任。
他们当中有人才的同时当然也有垃圾，不然人才何以显现为人才。
这些人好高骛远、挑三拣四，不能吃苦、抗压性差，若企业不幸录用了这样的人确
是不幸，他们会浪费企业大量的资源和成本，并对企业未来的运作造成隐患。
因此，在这个问题上实际考量的是我们HR的专业技能和是否能慧眼识才，招募的
关键是合适而非所谓的最优秀。
试想，只要我们真正给他们提供一个公平竞争的舞台和环境，并结合自身企业制定
出合理的测评标准，由此挑选的适合度高的应届生当然会对企业的发展和长远的人
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力资源规划起到重要的推动作用。

三、为什么公司会让专业的人力资源公司来招聘员工

让专业的人力资源公司来招聘员工，会更加专业、客观地评价，符合公司的用人要
求。

四、企业为什么要招聘

企业是由人员所组成，经营企业就是经营人，企业总还需要人去管的，所以是要招
聘人才。

五、百度，腾讯这类大公司为什么每年都要招聘

企业在初期发展时期，也就是资本积累时期，人力资源显得不是很重要。
因为企业在这个时期是要完成资本积累，在人力储备上不可能投入大量的人力和物
理作准备，一些工作也不能做得细化，通常一个人需要承担两个人或者三个人的事
务，所以在这个时期的人力资源，企业一般不会重视人力资源，只看的是人事管理
。
也就是在这种情况下只能做到一个维持状态，当企业完成资本积累时，要进入一个
快速发展时期，便显现出人力资源的匮乏。
一个企业在高速发展时期出现阻力，发展不下去，甚至出现崩溃，不是在寻找人力
资源出现问题，而是去研究制度、机制、发展方向、经营出现了什麽问题，而不知
是人力资源的缺乏限制了企业的发展。
企业不同时期的发展，需要不同时期、不同类型的人才，随时期变化而变化。
一个企业发展出现阻力，不知问题出在什麽地方，不能诊断企业的症结在哪里，那
只能使企业在原地踏步，甚至淘汰出局，这也是市场的残酷性。
人力资源也好，人事管理也罢，主要看企业要不要发展。
企业要发展就不能忽视组织结构的设定，结构的设定称谓决定机构的职能范围。
机构有没有，也决定企业发展有没有做准备，有人说称谓不重要，只要把职能赋予

                                                  页面 2 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

他就行，这种说法是一种不负责任的行为。
我举几个不恰当的例子：同样是医生，有外科、内科、眼科、鼻科、耳科、儿科等
等，他们所处理的是一样的病情吗？同样是医院，有专科医院、综合医院、大医院
、卫生院，他们所承担处理同一个疑难疾病的效果和结果一样吗？这些问题大家一
看便知。
企业发展一定时期，一定要职能和分工明确，所赋予的职责要担当起他的使命。

六、公司总是在招人，招到人又不要，继续招人是什么情况

1，没有招聘到满意之人。
2，也不排除少数企业不是真招人，做广告。

七、为什么到年底了一些大公司要找猎头公司帮忙招人？

不少招聘者不知道如何选择猎头公司，更有很多招聘者习惯与猎头公司讨价还价，
其根本原因是不知道委托猎头公司招聘好处多多。
一、通过猎头招聘，比通过一般招聘更快速。
由于猎头招聘是主动出击，迅速锁定寻访的范围，与候选人建立联系。
并在封闭的渠道里与候选人一对一交流，可以有效地达到招聘目标。
二、猎头招聘比一般招聘更准确。
由于猎头公司主要从客户竞争对手公司内相同的职位上挖人，寻访到的人才一般比
较符合要求，因而试用期走人的现象比较少。
而且，候选人在成功推荐并上班后，猎头会提供一系列的服务，帮助候选人尽快适
应新公司的岗位，避免招聘失败造成的风险。
同时，可以大大降低企业HR的劳动量，降低。
三、猎头公司招聘的人选比一般招聘的人选要优秀，可大大降低招聘风险。
这是因为，优秀人才往往被原来的老板重金笼络和重用，流动市场上少见。
高级人才跳槽喜欢通过猎头公司或朋友推荐，可以获得薪金谈判的缓冲。
流动人才（招聘会、报刊 ， 网络及其他媒体广告）中即使有才华出众者，往往由
于人际关系能力较差、自我评价过高、以自我为中心、难以与人合作等原因，频繁
跳槽。
正规的猎头公司有广泛的寻访网络，对推荐人才进行反复甄选、履历验证或人事调
查，具有效率高、及时准确等特点同时可以避免用人失误。

                                                  页面 3 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

当然，企业选择的想法也是错误的，选择合适自己的猎头公司，配合猎头顾问，才
是解决人力资源配置问题的根本出路。

八、现代企业为何要进行校园招聘

企业需要人才，进校园招聘成本较低。
同时，企业可以通过学校全面的了解所找人才的情况。

九、为什么企业要经常招聘

我有一个朋友在人才中心工作，我知道一点。
比方说那些公司招聘也办什么贵宾卡，在网站上把招聘消息挂一个月是多少钱，挂
一年又是多少钱。
而且现在跳槽的特频繁，所以招聘里面的名堂也很多。
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