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股票买断后什么时候发放__关于股份问题-股识吧

一、模拟人生3 成为合伙人后，收不了钱

这个 是 一周才能收一次，不是天天能收！
要是长时间收不了，就是你的股份出现了新的合资人，你得去再买断！

二、那么多开网店的还能挣钱.多一家你门就多一个对手你门为
什么还要帮别人开有什么好处吗

楼主您好，我是易赛代理，个人认为易赛软件不错了，是目前市场上运行最久的一
款自动充值的软件 ，目前新增加了QQ业务和游戏点卡，功能已经比较完善！易赛
可以为淘宝，拍拍，有啊三个网店提供自动
充值，只要开启自动充值软件，系统就会自动为客户留下的号码充值。
具体流程就是：拍下宝贝-付款给支付宝-充值软件自动发货-
自动提取手机号码充值-客户收到话费-确认好评，整个过程
，无需人值守，全部电脑自动操作。
易赛快充营业系统的优势1.系统运行稳定，充值成功率高2.充值地区广，30元以上
面值全国可充，不分品牌，且小额面值充值也很全，3.充值速度快，一般1-3分钟到
帐，4.软件授权方式灵活，300元终身5.多地点操作：不限制使用地点，家里装1个
、单位装1个，方便您的操作6.公司支持力度大，公司给予65%的软件销售提成奖励
帮助代理商创业，提供全面教程，使新手也迅速掌 握，提供各网店宝贝数据
，让您的店铺几分钟就可以开张┅┅ &nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
80年代摆个摊子就能发财，很多人不敢。
&nbsp；
&nbsp；
90年代买支股票就能挣钱，很多人不信。
&nbsp；
&nbsp；
20世纪开个网店就能赚钱，很多人不试。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
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撑死胆大的，饿死胆子小的，现在有1000个人在门外观看这个行业，如果您是前10
0个进来的，那900 个就是您赚钱的对象，等最后100个只有被别人赚钱的份了。
机会就在眼前，不要每天都在观望中度过，
让自己的人生更有意义，就要抓紧每一分钟。
电子商务您现在不做，5年以后您会后悔。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
现在您不会也不要紧，我会一步一步的教会您来，楼主您在找代理商时，一定要多
问些问题，看您 的代理商是否有那个耐心来帮您解决，如果没有您还是换过一家
吧，当然啦，您现在要看到我发的话，那
您要先来问下我哦，看下我是否有那个耐心来帮您解决。
终心祝福您成功。
我的朋友 &nbsp；
有什么不懂的可 以问我，希望可以帮到您 &nbsp；
&nbsp；
旺旺：志林永恒 &nbsp；
百度用户名是我的QQ号

三、关于股份问题

这叫干股，但是对方想走人你无法制约，类似这种情况的有多种，技术股。
要想留住人与你长期合作最好还是以资金或设备房屋等做为投资。

四、政府专项涉农资金可以为他人抵押贷款吗

贷款一般情况下是不会贷款给你现金的！房产抵押贷款申请材料：（1）房产证（2
）权利人及配偶的身份证（3）权利人及配偶的户口本（4）权利人的婚姻证明(结
婚证或民政局开具的未婚证明)（5）收入证明（6）如房产证权利人有未成年儿童
，请提供出生证（7）如房产内还有银行贷款，请提供原贷款合同及最后一期的银
行对帐单（8）为提高贷款通过率，请尽量多的提供家庭其他财产证明，(如另处房
产证、股票、基金、现金存折、车辆行驶证等等)
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五、这样的父亲该尊重吗？

父辈的恩怨，我觉得你没有必要掺和。
对和错都是你的长辈。
你的心情可以理解，但我要说的是，作子女的，应该多理解和包容，在尽孝心的同
时，单方找他们谈心，把你的心情、难处和愿望大方的说出来，我想这是有效的办
法，而不是参与到他们的纠纷之中。
俗话说，家家都有一本难念的经。
毕竟是一家人，应该以和为贵，以亲情为重。
希望你冷静的处理家庭问题，祝你们全家愉快。

六、工厂转让，员工有赔偿金吗

变化合同主体，算单方终止劳动合同，根据劳动法支付补偿金。
根据《劳动合同法》第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一
年支付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿劳动者月工资高于用人单位所
在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其
支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限
最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
1、可以要求赔偿 赔偿数额应该为依照你工作年限15年计算
补偿15个月月工资&nbsp；
法律依据：《劳动法》第二十六条&nbsp；
有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同，但是应当提前三十日以书面形式
通知劳动者本人：&nbsp；
（一）劳动者患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不能从事由用
人单位另行安排的工作的；
&nbsp；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
&nbsp；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行
，经当事人协商不能就变更劳动合同达成协议的。
&nbsp；
第二十八条 用人单位依据本法第二十四条、第二十六条、第二十七条的规定解除
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劳动合同的，应当依照国家有关规定给予经济补偿。
&nbsp；
《劳动合同法》第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
&nbsp；
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
&nbsp；
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
&nbsp；
2、可以要求公司给你将社保买断 条件由双方协商 法律未明文规定一定要买社保
只说有补偿 社保一般购买15年 你已经买了14年
可以要求公司给你将最后一年的买断扩展资料；
对于赔偿员工的认知，我们首先应当明确一点，赔偿的对象应当是企业的正式员工
。
这种正式员工，一是由劳动合同确定的(劳动法第42条)，劳动者与用人单位之间以
合同的形式，确定了双方的权利和义务，此时，即为正式员工。
二是，对于部门没有签订合同的，但是仍然可以视为正式员工的，在本单位已经连
续工作了15年的，或者是距离法定的退休年龄已经不满5年的情况下也是正式的员
工。
针对以上两种情况，企业的转让，前一种是根据劳动合同上规定的时间继续续约，
后者则视为无固定期限劳动合同自动与接收的单位签订。
同时，接收单位如果将您解雇的，应当进行一定的补偿，补偿额为一年的平均月薪
，月薪参照前单位每月予以您的薪资进行计算。
当接收公司的拒绝接受的，或者是拒不补偿时，可以进行劳动仲裁，维护自身的权
益。
对此我国法律也有着明确的规定，根据《劳动合同法》中的相关规定。
经济补偿应当按照劳动者在单位的工作年限进行补偿，以年为单位，每增加一年，
支付一月工资。
6个月以上不足一年，按一年计算。
6个月以下的，支付半月。
如果是劳动者的月工资高于用人单位在其所在地的员工平均工资的三倍以上的时候
，此时按照三维平均工资进行支付，上限为12年。
需要注意的是，支付的月工资，距离劳动者在劳动合同解除或终止之前的十二个月
进行计算。
参考资料来源： 百科-经济补偿金
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七、我想在淘宝上开个充值店，请问哪个软件要好点呢？

这个 是 一周才能收一次，不是天天能收！
要是长时间收不了，就是你的股份出现了新的合资人，你得去再买断！
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