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股票仓位怎么分批卖出；股市散户怎么分批建仓？-股识
吧

一、股票分批卖出

第一个问题当你先卖出500股的时候，这五百股赚的差价获取的利润会加到后面没
有卖的500股里面，成本就这样变低了。
一次卖和分两次卖如果不考虑交易费的因素话是一样的效果。
第二个问题和每一个问题原因是一样的，赚的钱加到里面了，亏的钱也一样加到里
面了。
不过如果是第一天9.5卖出第二天9.8买入，那样在交易系统上就不会再显示了，不
知道你明白了没有，没有的话可以再留言，我帮你解答

二、股票仓位管理

股票建议持有不超过3只，目前仓位控制在60% 较好。

三、股票分批建仓成本价问题

一,那是你买的股票成交的价格部分低于你委托的价格造成的,总的成交价格是平均
价格 二,今天买的股票不能当天抛出因为我国股市现行的是t+0的交易(第二天才能
卖出)当天回来的资金可以买股票的,但不能当天提现

四、股市散户怎么分批建仓？

分批建仓是建立在对股票趋势分析、判断具有不确定性的基础上，是一种规避较大
风险的操作方法。
好处是留有余地，可以奉陪到底！其方法可以在股票出现九连阴或者跌破所有均线
支撑，处于超跌状况之后第一次买入，仓位数量控制在自己本金三分之一左右较为
适合。
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之后该股会反弹、下探、再反弹，再下探。
你就可以每次下探之后加点仓，反弹之后再减仓，这样应对股票上下震荡就可以得
心应手，进退买卖而游刃有余。

五、低价位和高价位先后分批买进的股票，如果卖出一部分，该
是哪一部分？

伙计，你说的是股票吗？哪支股票会涨150%？又有谁会在股价涨了100%以后补等
量仓位？算了，还是回答问题吧，100分的悬赏还是现实的。
首先按你的思路，必须抛开佣金、税金不谈。
其次是股票账户是累计记账，即第一次交易10手与第二次交易10手累加，假如你后
期还在不同价位买入等量，也是如此，总数量是累计加和的，每次买进数量*买进
单价=每次买入成本，同一支股票的买入成本也是累计加和的，总买入成本除以总
买入数量，就是你该股票的成本，你卖出时，就与这个成本比较，就是你的利润。
至于是第几次买入的，这里分两方面讲：一、只要你没有特殊要求，是混在一起计
算的，不分先买后买的；
二、如果你有特殊需要，比如会计处理，那你就根据自己的需要，可以采用先买先
卖、后买后卖，当然特殊计算时也可以采用倒置的方法（极特殊计算才会用到）。
不过说真的，意义不大，还费事，因为一般的股票买卖软件都是累计计算，平摊成
本的，你要特殊处理，就要自己记录自己处理了。

六、我买一只股票，阶梯式买进，怎么卖出呢

怎么卖出取决于你对股票未来的判断，你判断已经到头了可以一单给出了，如拿不
准还能不能涨也可以分批卖出~
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