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股票600517怎么样：置信电气后市如何?-股识吧

一、置信电气后市如何?

置信电气这只股票业绩与基本面都是比较好的，由于前期大涨，获利盘过多，短线
会有所抛压。
短线调整之后还会上涨，所以这只股票值得关注。
。
。

二、600517还可以持有吗

现在不跑等待何时

三、600517后市如何操作？

四、600517大跌了怎么办

近期回调，中期上涨，情况就是这样，自己的资金，自己买的股票，自己把握好卖
点为妙吧

五、如何管理不听话的老员工?

在许多企业里，老员工管理的问题都是一个颇为棘手的问题。
一方面，老员工们资历老，为公司贡献大；
但另一方面，老员工群体中总有一部分人在从业日久之后，身上暴露出越来越多的
缺点，甚至影响到企业管理。
那么，如何管理这些老员工呢？以下有老员工管理全攻略。
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1、绩效考核面前人人平等譬如联想倡导不唯资历，唯能力：所有的员工都要通过
直接的对自己的岗位目标负责，而保证公司整体目标的达成，在这一点上是没有新
老员工之分的。
通用电气集团下属NBC的总裁安迪.莱克说：“CEO杰克和我已经是8年的老朋友了
，我们的妻子几乎天天见面。
但是如果我开始走下坡路，做了4个令人难以置信的愚蠢决定，我知道他一定会炒
我的鱿鱼。
他会拥抱我，说他很难过。
"而且你可能再也不想与我共进晚餐了。
"但是，他对我的解雇却不会有半点的犹豫。
”2、福利方面有所倾斜很多公司的福利体系都会对老员工有所照顾，譬如工作满
一定年限，可以获得一笔额外的住房公积金，拥有更多的公司股票与期权，或者分
发一笔奖金等等。
这些措施对于吸引员工长期安心工作是有一定帮助的。
3、让老员工有危机感有些老员工，凭借积累的人脉与资源，即使在公司混日子，
收入可能也比拼死拼活工作的新进员工要高。
为此，要在公司内部营造危机感。
譬如，去年华为让工号靠前的七八千人辞职再重新签约，一定程度上也是为了重新
激发老员工的危机感与工作动力。
4、防止诸侯封地为王在合理授权的同时，要有效监控老员工，以免出现封地为王
、难以管理，或者因为老员工的离开，给公司带来巨大的损失。
譬如联想的杨元庆，每隔段时间都要轮换高层。
还有，马云亲自操刀集团八大高管换班，杯酒释兵权。
记得当TCL手机业务总经理万明坚、电脑总经理杨伟强的风头盖过集团总裁李东生
时，即使他们在TCL工作年限都要近十年，负责的业务部门曾有过辉煌的业绩，也
免不了辞职的结局。

六、新上任的主管怎么管理员工

答:我挑选了这个问题才回答的. 首先根据你的提问,我看出几点比较大的问题.如果
您处理不好,可能这份职业您做的不会很长.第一:根据您的所说,管理制度不完善.刚
上任,那么我请问您是否还有上级.?既然能应聘您做主管这个职位,证明您有一定的
能力.不完善的制度您自己应该完善,针对旧有的制度您应该取其精华.一步一步的去
完善.您刚上任,作为本人的观点来看您不该上任三把火.大肆改革.您有了意见(必须
要考虑细致)可以与您的上司去商谈,要取得他们的首肯.管理自己的才是顺手的.第
二:年龄大工龄长,难管理.我不这么认为,既然一个员工能在公司做的很久,并且工龄
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大.那么一定有其可取之处.或者公司本身就有用工问题.如招聘不了新员工.,待遇不
理想等等.所以年龄大,工龄长,不是问题.问题是他们是否为着公司在付出?其次 难管
理.?就我本人的经验我和您说下.和您的情况差不多/.既然他们在这企业做了这么长
时间了.他们经历过了多少的管理者?还不懂得管理的那一套吗?我提议 您应该了解
他们,从工作上您要比他们更懂得更能.会其所会,会其所不会.只有您懂得比他们多.
比他们都会.那么在工作上他们才会去服从您的管理.生活上,要关心到位.给于员工您
所能给于的方便.让他们知道您不仅仅是为了老板和自己在工作着,也为他们在考虑
着.第三;前辈搅在中间,工作没法做. 对于这点.您大度吗?您要知道您是后来的也许他
做到这个位置的时候比你付出的更多.对于前辈.您应该多沟通.善意的请教.会的不会
的,懂的不懂的.让他放下对于你的戒心.您要向他学的还很多如(人脉,物品管理,设施.
维修等等)对于一个企业管理者.这都要懂.工作 做好您自己的.外加两字
虚心.第四:对于最后点 因为极其模糊您所在的企业是哪种企业等等. 所以我不好回
答.但是我给您提几点建议.做员工做的.想领导想的.积极完成领导布置的任何任务做
到事不过夜.最后: 根据您的提问我想对您说: 上位者与下位者之间
下位者更容易让别人接受.只有接受了才能谈下回分解 不是吗? 谢谢.
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