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怎么分股票期权-
请问股份、股权、期权的关系及区分？-股识吧

一、请问股份、股权、期权的关系及区分？

这个公司现在的股权结构有缺陷，B的60%利益分配得不到法律的保护。
应该增加一部分优先股给B，优先股可以享受分红但是没有对业务的投票权也不参
与经营。
应该是A：51%+普通股，B:49%-普通股 +
12——15%优先股，这样双方的权益都有保证。

二、个股期权怎么交易

股票期权交易（Stock Options Trading）是指期权交易的买方与卖方经过协商之后以
支付一定的期权费为代价，取得一种在一定期限内按协定价格购买或出售一定数额
股票的权利，超过期限，合约义务自动解除。
看涨期权即购买者可以在规定期内按协定价格购买若干单位的股票(芝加哥期权交
易所规定一个合同为100股，伦敦证券交易所规定为1000股)。
当股票价格上涨时，他可按合约规定的低价买进，再以市场高价卖出，从而获利；
反之，若股票价格下跌，低于合约价格，就要承担损失。
由于买方盈利大小视涨价程度高低而定，故称看涨期权。
例如，某期权买方与卖方签订一个6个月期的合约，买卖100股某公司股票，股票面
值每股10美元，每份合同100股，期权费每股l美元共100美元i
协定价格每股11美元。
如果在合约期内股价上涨，为每股13．5美元，这时买方有两种选择：第一种，执
行期权，即按11美元买入100股，支付1
100美元，然后再将这100股在交易所以每股13．5美元卖出，收入1
350美元，利润为250美元，扣除期权费后，净利达150美元。
第二种，转让期权。
如果在股价上涨时，期权费也上升，如本例升为每股3美元，则买方可出让该看涨
期权，收入300美元，净赚200美元，收益率高达200%。
以较小的代价就能获取极大的利润，正是期权的魅力所在。
如果股市走势与买方预测相反，买方就要承担损失。
这时他也可有两种选择：第一种，不执行期权，亦即使期权自动到期，买方损失10
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0美元期权费；
第二种，削价出售期权，亦即买方在合约有效期内对行情上涨已失去信心，于是就
中途削价出售期权，以每股0．5美元出售，损失50美元。
看跌期权它是指在规定期内按协定价格出售若干单位的股票。
当股票价格下跌时，期权买方就按合约规定价格把期权卖给卖方，然后在交易所低
价购进从中获利。
由于此时买方盈利大小视股价下跌程度而定，故称看跌期权。
例如，期权买方与卖方签订一份6个月期的合约，协定价格每份股票14元，出售股
数100股，期权费每股1．5美元共150美元，股票面值每股15美元。
买方在这个交易中有两种选择：股票期权交易第一种，执行期权。
如果在规定期内股价果然下降，降为每股12美元，这时买方就执行期权，即按协定
价格卖给卖方100股，收进1400美元，然后在交易所按市场价买入100股，支付1
200美元，获利200美元，扣除期权费150美元，净利50美元。
第二种，出卖期权。
当股价下跌，同时看跌期权费也升高，如涨至每股3，5美元，则买方就出售期权，
收进350美元，净利200美元。
反之，如果股价走势与预测相反，买方则会遭受损失，损失程度即为其所付的期权
费。
双重期权它是指期权买方既有权买也有权卖，买卖看价格走势而定。
由于这种买卖都会获利，因此期权费会高于看涨或看跌期权。

三、企业如何分配期权呢

期权股：是一种激励机制。
一般和业绩挂钩。
分配：一般是事先指定时间、价格和数量。
一般是要钱买的

四、最近很火的股票期权是什么，期权怎么做

期权具体分指数期权, 股票期权 或 商品期权等.在香港市场的品种,
就是恒指指数期权和部份股票期权, 你具体想做那个
?恒指期权必须是期货户口才能交易.
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五、如何辨别股票增值权和股票期权

1.股票增值权和股票期权区别主要在于激励标的物的选择。
股票增值权是一种虚拟股权激励工具，激励标的物仅仅是二级市场股价和激励对象
行权价格之间的差价的升值收益，并不能获取企业的股票。
股票期权的激励标的物是企业的股票，激励对象在行权后可以获得完整的股东权益
。
2.激励对象收益来源不同。
股票增值权采用“企业请客，企业买单”的方式，激励对象的收益由企业用现金进
行支付，其实质是企业奖金的延期支付。
股票期权则采用“企业请客，市场买单”的方式，激励对象获得的收益由市场进行
支付。

六、如何确定期权数量分配方案？

通俗地说，也就是公司拿出多少比例的股份来设立期权。
在硅谷比较流行的做法是预留公司全部股份的10%~20%作为期权池。
风险投资人Fred Wilson在自己的投资历史上，一般要求创始人设立约10%的期权池
，超过15%的非常少，低于5%的就更少。
这个数字不是随便选的或猜的，创始人需要好好计算。
中国的情况有所不同。
根据普华永道的最新调查，从中国民营企业的情况看，期权池的设计在两个区间分
布多一些：一个是5%及以下，另一个是大于10%，这两个数字中间的选择要稍微少
一些。
实际上对于应该拿出多少的量，并没有最佳的答案。
不建议大家有一个定势的想法，可以参考相关的市场实践数据，结合自身的实际情
况，定位真正适合的量。
因为每个企业所处的行业不一样，发展历程不一样，当时的市场环境不一样，创业
时期所面临的管理需求也不尽相同，那么激励的目的和策略也会各不相同。
一般高科技企业、金融公司股票奖励比重高于传统产业。
比如，奇虎360上市时的公开招股书显示，公司员工持股比例最高达22.3%。
去年新浪年报披露，新浪微博公司已经向管理层及员工发放了占摊薄后总股本15.9
%的期权，这些期权在“新浪微博公司”上市后的4年内分批兑现。
拿多少出来做期权，除了市场环境等外界影响因素之外，一个非常重要的影响因素
是企业的创始人，创始人自身的背景、管理理念、决策倾向等，都与期权的发放有
着很大关系。
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此外，董羿君提醒说，根据上市相关法规的要求，如果你有在国内上市或香港上市
的计划，你用于长期激励的标的所占的股份数，不能超过10%。
而在很多海外上市则没有这样的限制。
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