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波士顿股票怎么样__美国的波士顿这座城市怎么样？比如
气候，人口，经济，文化教育等。适合居住或投资吗？-
股识吧

一、道富投资相对其他平台怎么样？

六度空间理论 貌似来源于数学界的一种猜想 英文翻译为Six Degrees of Separation，
（为了回答问题查阅了有关资料。
汗哦。
）中文又称为 六度分割理论、六度空间理论以及小世界理论等。
六度 看上去是个数学理论 其他他更着重于偏向社会学理论换成直白的说法 六度空
间理论是指你和任何一个陌生人之间所间隔的人不会超过六个，也就是说，最多通
过六个人你就能够认识任何一个陌生人，也叫小世界理论。
引用六度分割
上世纪60年代，美国哈佛大学的社会心理学家米尔格伦提出了“六度分割”（Six
Degrees of Separation)的理论。
简单来说，“六度分割”就是在这个社会里，任何两个人之间建立一种联系，最多
需要六个人(不包括这两个人在内），无论这两个人是否认识，生活在地球上任何
偏僻的地方，他们之间只有六度分割。

二、小企业保留人才的方法有哪些简答题

1.领导留才 2.上司留才 3.企业留才 工作是否具有挑战性、趣味性？是否真有一个大
舞台让员工大展拳脚？别让他们连海市蜃楼都看不到，别让他们活得很没面子。
无聊绝不是件容易的事，没有人想做混混，公司损失的不过是金钱，员工付出的可
能是他的一生。
5.机制留才 6.成长留才 7.高薪留才 这是主要的三大留才手段之一。
一流的人才需要一流的薪酬待遇，大多数雇员往往会用薪酬来判断自己在公司的地
位和价值（虽然这种观点不一定正确），薪资仍是现阶段的主要留才手段，是员工
们最感兴趣的话题。
8.感情留才 感情投资最具有潜移默化的感恩效果。
最佳时机是员工最困难、最需要帮助的时候。
9.人际留才 有近乎一半的雇员是因为不能正确处理好上下级之间、同事之间、客户
之间的关系而陷入四面楚歌的困境，并以跳槽作为解脱的第一选择。
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10.福利留才 福利分硬性福利和软性福利，也是主要的三大留才手段之一。
硬性福利包括：医疗保健、文娱康乐、图书报刊、电话邮政、班车服务、福利店等
。
软性福利逐渐成为留才的新策略和争夺人才的制胜法宝，包括：进修学习、商业保
险、年终奖金、节假日补贴、子女教育基金、带薪休假、旅游计划、住房公积金、
无息借款、员工持股等。
付给员工恰当的报酬
在工作之中，必须让员工感受到自己的价值得到了他人的承认。
不管你使用多么美妙的言辞表示感激，不管你提供多么良好的训练，他们最终期望
的是得到自己应得的报酬，让自己的价值得到体现。
员工会按照市场情况和一些合适的对象进行比较，他们自己的收入影响着他们对工
作的满意程度。
不管一个人多么高尚，即使可能会因谋求个人的发展而接受较低的个人收入，但不
可能长期如此，因为他们要生存。
最好的领导总是在员工要求增加工资前做好考虑，他们积极主动调查市场，保证自
己员工的报酬比其他公司要高。
这样可以让员工的宝贵精力和智慧用于实现最好的结果，而不是计较个人的报酬。
聪明的领导者会积极主动地支付报酬，而不等待员工提出要求。
鲁思�布力拉姆桑是波士顿SHAW超级市场人力资源部的高级副总裁。
她曾奉劝所有的公司注意，现在竞争非常激烈，争夺人才正成为一场不断升级的战
争。
她的忠告是：首先在薪酬方面必须与竞争者保持平衡，要更有竞争力。
只有做到这一点，才能稳固激励人才的基础。

三、为什么波士顿会成为美国的经济奇迹

正好赶上互联网经济的繁荣.信息高速公路经过几十年的建设，正好到了结果的时
候，克林顿命好.另外，经济奇迹，其实也是统计数据上的.纳斯达克指数那个时候
最高，股票市值，也被统计入经济成果的，但是普通百姓实际收益并不多.后来，
随着次贷危机的引爆，纳斯达克和道琼斯指数都大大缩水，股市蒸发几千亿美元，
泡沫破了.这时，是小布什总统任期了.

四、有一个数学领域的猜想，关于Six Degrees of Separation.
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有一个数学领域的猜想，名为Six Degrees of Separation，中文翻译包括以下几种：
六度分割理论或小世界理论等。
理论指出：你和任何一个陌生人之间所间隔的人不会超过六个，也就是说，最多通
过六个人你就能够认识任何一个陌生人。
这就是六度分割理论，也叫小世界理论。
这种现象，并不是说任何人与人之间的联系都必须要通过六个层次才会产生联系，
而是表达了这样一个重要的概念：任何两位素不相识的人之间，通过一定的联系方
式，总能够产生必然联系或关系。
显然，随着联系方式和联系能力的不同，实现个人期望的机遇将产生明显的区别

五、道富投资相对其他平台怎么样？

道富投资相对其他平台的优势很明显。
道富投资金融公司做股票T+0优势还是蛮多的 1，道富投资平台面向所有投资者免
费开立全球股票账户，100元即可开始操作，1至100倍的资金杠杆比例让投资者不
再因高门槛而望而却步，也不再因缺乏资金错失获利良机。
2，行业最低手续费，0过户费，0印花税等优惠政策，方便投资者快速锁定收益，
彻底消除短线操作的后顾之忧。
楼主可以自己去看看，希望采纳

六、本人高三想以后进投行工作

从长远看，这个行业有发展前景，多考证：英语证书，计算机证书
，奖学金证书、三好学生、优秀毕业生、优秀学生干部。
五道口、北清复交，厦大，西工大，上海财经，南大，国内的。
美国哈佛、MIT、沃顿商学院商学院等，国外的。
属于金融专业。
投行一般设有投资银行部、资本市场部、投资顾问部、资产管理部、销售交易部和
研究部，投资银行部主要做分析和评估，投资顾问部做投资，销售交易部做交易。
在欧美发达国家与地区，许多大学毕业生在刚进入投资银行时都是从分析员做起如
果你数学很好，不妨考虑在理工类学科中再拿一个更高的学位（如随机演算和微分
方程学），然后继续在财务分析和股票评估等学科中选修几门更深的课程，最后在
华尔街申请一个研究部门。
财务类证书
，注册会计师(CPA)：共五科，每科报名费80元，对进入国内投行有一定帮助。
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兼职实习证明 。
EXCEL用的纯熟会用各种功能比如熟练建模就是一种很厉害的本事；
还有一种特长可能是某种职业证书，比如CFA（注册金融分析师）、CPA（注册会
计分析师）之类的，这些会是一种plus。
但是，这些并非是完全必要的。
投资银行学课程至今已独立成为一门重要的金融学必修课程。
投行招人是综合考虑的，只要你足够优秀，一定是会有机会的 。
在大学学习的时候一定要好好学习，争取好成绩。
要争取任何能够把自己跟普通人才区分开来的机会 。
选择大学时不要盲从媒体的排名 。
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