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员工认购股票一般怎么定价！发给员工的股票一般是什么
类型-股识吧

一、打新前，先得搞懂新股发行是怎么定价的

在上一轮IPO之时，不少投资者都尝到了打新的甜头，凭借勤奋申购加上首日卖出
的“傻瓜打新模式”，就能够获得不错的收益。
然而在等待了一年多以后，当大家摩拳擦掌准备再战新股之时，却不得不面对全新
的规则。
比如，按照最新的规定，如果要申购周三发行的我武生物和新宝股份，那么周一就
必须持有深市股票一万元以上的市值

二、发给员工的股票一般是什么类型

展开全部不管是通过增发还是转让，员工持股也是需要认购出资的。
只是价格高低而已。
股票分为普通股和优先股，员工认购的一般都是普通股。

三、如果做股权激励的话，拿出多少股权？如何定价 ？

你问公司要财务报表，用2022年的净利润除以总股本得到每股收益。
再用你的股权激励的价格除以这个收益，低于20你就有赚。
现在新上市的公司怎么市盈率也有30倍。
但是这也取决于公司能否上市成功，你还要看公司上市成功的几率，越高则估值越
高。

四、如何从招股说明书中看出股权定价的方法和思路

看原股本规模、总资产和要募集的资金总量间的关系，以此确定最终股本和股价。
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五、公司自行发行股票由本公司员工认购的行为称作什么

一、公司准备上市，一般不向管理层与员工发行你说的原始股了。
你说的这种情况，是公司拟上市前的给职工的股，企业还处于改制阶段，离企业上
市的路还很远很远，跑步上市的话也要二三年，弄的不好就是三五年。
这个过程没有人监管，也不应该监管。
定价方式有多种，最多的是以每股净资产定价，不过，由于有上市预期，特别是以
上市为概念的炒作，所以定价可能会溢出资产价格，这个就不好说了，另外，按收
益计算由于收益是一种预期，所以在预期的收益上再去预期地评价资产价格，那真
的就不好说了，放大了很多。
二、你说的新股发行定价不知道是不是上市这种情形的新股发行定价，如果是上市
的这种情形，新股发行价一般券商与企业协商，并且经过寻价，当然，也有定价模
式等（就是很复杂的计算公式），企业上市，是有承销商的，只要通过发审委并上
市，如果企业的股票发行不成功，是有承销商全部承受，所以，不会因为发行不功
成而退市。
我估计你说的不是这种新股发行定价，因为这种情况是企业已经可以上市了，只要
上市，在目前的情况下只是收益多少的问题，如果你关心的是这个问题，可以补充
提问。
三、你说的，可能是企业现在在向某些人发股，可是呢，自己在犹豫，价格又高，
又怕上不成市，又怕钱去了没有回来的，如果上不成市了，是不是会退钱。
一是你的公司离上市的路很远，二是你要知道这个企业如果不上市，你对这个企业
有没有信心，就是假设这个企业十年不上市，企业不退钱你，你自己认为投入的这
个钱可以收到多少利润，对这个企业的信心怎么样。
三是你要评价你的企业，现在是不是叫股份有限公司，如果只是叫有限公司没有股
份字样，那就是在改制，那才起步呢，你要放弃上市的想法，重点是对这个企业有
没有信心。
四、如果企业不是行业龙头地位，如果不是高科技企业，如果不是细分行业的龙头
，上市的戏不大。

六、按照员工购买股票的资金来源员工持股计划分为？

根据目前上市公司公布2113的员工持股计划来看5261，大概有五种形式4102资金来
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源。
1、员工单独出资。
在刚才提到1653特瑞德的案例里，基本上是员工出资认购公司股票。
股票来源一般会采用非公开发行的方式，这样在价格上有9折的折扣，这是类似准
激励的方式。
2、上海建工的案例，上市公司按照一定设立条件全额汲取激励基金提供给员工，
让员工买本公司的股票。
这类形式在上海的国企中比较多，是考虑和混合所有制结合在一起，比如说上汽集
团都用这种形式。
3、上市公司自己提取一部分激励基金，员工以一定的合法薪酬，按照一定的比例
参与到员工持股方案中来。
比如说，在广日股份方案里上市公司提供大概75%的激励基金，员工自己提供25%
的配套资金，这种形式我个人认为是比较好的结合方式，一方面上市公司体现出一
定的激励程度，另外，员工也有一定的约束，自己也有一定的资金投入。
4、控股股东在员工持股计划里起到一定的作用。
在海普瑞方案里股东为员工购买公司股票自筹资金提供担保，这是控股股东自助的
形式。
另一种控股股东自助的形式，这个案例大家也可以关注一下，卧龙电器员工持股的
方式，他是采取由员工和控股股东共同设立资产管理计划，用资产管理计划购买公
司股票。
其中资金来源上是员工和控股股东1：2配比，控股股东有保底，保底5%，同时设
置激励目标，通过系数计算，达到0.6%系数后控股股东保证15%以上的收益。
5、通过员工采取一定杠杆式的方式进行社会融资，通过社会融资实现员工持股计
划的激励。
比较典型的案例是最近上交所上市公司三安光电的意见，他是第一家推出员工持股
激励计划的公司。
他是员工自己出一部分资金，比例是1，社会融资是2，按1：2成立资产管理的计划
。
在计划里员工对社会融资购买的股票做了收益保障，比如说7%，对员工持股这部
分的好处，未来公司高于多少比例，高于部分都是属于员工出资购买的股份，他是
通过固定收益的回报借用了社会融资。
这里还有一个案例，康缘药业，他之前也采用这个方式，他的股票来源来自非公开
发行，在报审核时在行政许可中认为风险比较大，后来他把方案改过了，就没有采
用这种形式，但是三安光电股票来源准备在二级市场购买，这就体现了区别，员工
持股计划如果不涉及行政许可的话，创新的方式只要不违反现行的法律和行政法规
都可以做。
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七、公司上市员工的原始股怎么操作

一、公司准备上市，一般不向管理层与员工发行你说的原始股了。
你说的这种情况，是公司拟上市前的给职工的股，企业还处于改制阶段，离企业上
市的路还很远很远，跑步上市的话也要二三年，弄的不好就是三五年。
这个过程没有人监管，也不应该监管。
定价方式有多种，最多的是以每股净资产定价，不过，由于有上市预期，特别是以
上市为概念的炒作，所以定价可能会溢出资产价格，这个就不好说了，另外，按收
益计算由于收益是一种预期，所以在预期的收益上再去预期地评价资产价格，那真
的就不好说了，放大了很多。
二、你说的新股发行定价不知道是不是上市这种情形的新股发行定价，如果是上市
的这种情形，新股发行价一般券商与企业协商，并且经过寻价，当然，也有定价模
式等（就是很复杂的计算公式），企业上市，是有承销商的，只要通过发审委并上
市，如果企业的股票发行不成功，是有承销商全部承受，所以，不会因为发行不功
成而退市。
我估计你说的不是这种新股发行定价，因为这种情况是企业已经可以上市了，只要
上市，在目前的情况下只是收益多少的问题，如果你关心的是这个问题，可以补充
提问。
三、你说的，可能是企业现在在向某些人发股，可是呢，自己在犹豫，价格又高，
又怕上不成市，又怕钱去了没有回来的，如果上不成市了，是不是会退钱。
一是你的公司离上市的路很远，二是你要知道这个企业如果不上市，你对这个企业
有没有信心，就是假设这个企业十年不上市，企业不退钱你，你自己认为投入的这
个钱可以收到多少利润，对这个企业的信心怎么样。
三是你要评价你的企业，现在是不是叫股份有限公司，如果只是叫有限公司没有股
份字样，那就是在改制，那才起步呢，你要放弃上市的想法，重点是对这个企业有
没有信心。
四、如果企业不是行业龙头地位，如果不是高科技企业，如果不是细分行业的龙头
，上市的戏不大。

八、公司准备要上市 员工可以买原始股 每股5元左右
值得购买吗？

1、如果该公司确实已经进入上市流程，认购原始股当然比较划算。
但是，关键是判断上市的可靠性。
一般经验是：是不是已经有财务顾问、是不是做了正式审计、法律意见书谁来做，
承销商是谁等等。
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有了这其中的3项以上才能说明已经进入的上市流程；
2、公司的认购价格和未来上市的发行价格需要从审计报告中的有关数据计算出来
。
原则上内部认购价应该是发行价的某个折扣，比如5折。
假定承销商估算的发行价是10元，内部认购按照5折的话就是5元；
3、股票能否升值这事公司业绩和市场决定，有很多不确定因素；
4、原始股进入二级市场流通、套现是有时间期限的，也就是锁股期（禁售期），
一般为1-3年，不同国家、不同交易所、不同板块，规定也不同；
5、如果上市不成功，一般是不退的（因为已经是股东了）。
但是，也可以要求控股股东或大股东在未达成上市时回购股份；
6、分红要根据公司年度业绩，并由董事会决定分与不分，或分多少；
如果分的话，根据持有股份数量计算。
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