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绿鞋机制是好还是不好—上网聊天好还是不好？-股识吧

一、什么叫绿鞋期权

绿鞋期权(GreenShoeOp-
tion)，由美国绿鞋公司首次公开发行股票(IPO)时率先使用而得名。
惯例的做法是，发行人在与主承销商订立初步意向书(LetterofIntent)中明确，给予
主承销商在股票发行后30天内，以发行价从发行人处购买额外的相当于原发行数量
15%的股票的一项期权。
其目的在于为该股票的交易提供买方支撑，同时又避免使主承销商面临过大的风险
。
得到这项期权之后，主承销商可以(而且事实上总是)按原定发行量的115%销售股票
。
当股票十分抢手、发行后股价上扬时，主承销商即以发行价行使绿鞋期权，从发行
人购得超额的15%股票以冲掉自己超额发售的空头，并收取超额发售的费用。
此时实际发行数量为原定的115%。
当股票受到冷落、发行后股价下跌时，主承销商将不行使该期权，而是从市场上购
回超额发行的股票以支撑价格并对冲空头，此时实际发行数量与原定数量相等。
由于此时市价低于发行价，主承销商这样做也不会受到损失。
在实际操作中，超额发售的数量由发行人与主承销商协商确定，一般在5%~15%范
围内，并且该期权可以部分行使。

二、红珏工作到底好不好

这家公司处于奢侈品行业，很低调，但确实是一群非常有理想有高度的优秀人才在
经营。
很好的公司，但很有挑战，在这里工作是一种痛并快乐的历程。
至于少许的负面评价反而显得更这家公司的真实，连世界上最伟大的公司微软、通
用都不断地为外界所诟病，但不影响这些公司的伟大。
这方面 我就不是很清楚了. 但是可以签合同啊. 这个可以约束的哟

三、
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四、京东快递的免费“快递运输”到底是好是坏？

现在网购商城比较有名的是欧酷手机网，京东商城和新蛋。
这三家对比，我还是比较看好欧酷的，因为这几家都买过，觉得还是欧酷比较好，
快递方式，EMS和顺丰还是比较专业比较稳当，至于京东的免运费，其实价格已经
加到手机价格里了，反正商家还不会亏的，我现在比较不相信这种免费那种免费，
天下没有白吃的午餐，还是像欧酷那样算清楚的才让我比较安心。

五、现货原油到底好不好？好多人说是骗局啊

首先要明白一个概念，现货原油投资本身并没有什么问题，也是合法的。
在19世纪之后，国外就兴起了原油的现货、期货投资，并且发展十分旺盛。
由于我国金融体系是相对封闭的，这一类投资直到本世纪初才随着国内的金融管制
的逐渐放松，这些投资才慢慢的在郭嘉的准许之下逐渐兴起。
目前除了现货原油之外，还有纸原油以及马上上市的原油期货等原有投资产品，可
以说是百花齐放。
那么，为什么会有人说现货原油投资是违法的呢？ 发展迅速带来的好处是产业的
蓬勃发展，投资者知识和经验还有财富的徐苏累积，不好的地方，则是给了别有用
心的人可趁之机，也就是黑假平台的滋生。
现在有一部分不法分子借投资之名行敛财之实，破坏了市场的和谐。
所以，一旦有投资者出现亏损，第一反应就是受骗。
然而，受骗亏损是一方面，操作不当也是亏损人群的重要原因之一。
就像股票一样，成千上万的人入市，如果没有赚钱的能力，结果也是可想而知。
作为投资者，投资之前需要做的是两个方面：
第一、考虑清楚自己是否具备投资的能力。
资金，技术，经验是投资必备的三要素，缺一不可。
资金到位之后，技术和经验需要时间和实践的慢慢积累。
新手自己做少不了要走弯路，有条件的，可以适当的请教专业人士，请他们帮忙保
驾护航，可以避免前期误打误撞；
第二、平台是否正规。
这是一项很重要的工作，好的平台是资金的有利保障，同时，大平台也会给投资者
提供精准的技术分析和贴心的服务，这样投资者的投资才能有保障。
至于如何分辨平台的真假，这个可以具体事例结合，详细分析，一般可以从以下几
个方面入手： 1、资金是否是三方存管；
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2、是否具备健全的手续，有没有相关部门准许交易的拍照；
3、当地工商部门是否能查到工商信息；
4、开户、维护流程是否正规，有没有非法集资的嫌疑。

六、上网聊天好还是不好？

上网聊天可以释放压力，但不要过度停留在虚拟的网络世界。
你试着控制自己一段时间不上网，去外面走走，最好是大自然，比如去公园游玩，
多参加一些体育活动。
外面的世界才是真的，要好好去感受真实的东西，你一定会有所发现。

七、行政执法类公务员好吗

好不好不是绝对的，要看情况。
行政执法类公务员比较适合男性，女性不是很合适。
道理很简单，外出执法遇到突发事件的情况总会有一些，男性处理起来要好一些。
卫生行政管理相对来说主要是办公室文职工作。
但是就升职前景来说，卫生行政执法由于能够显现出个人的能力，所以相对来说前
途会可能会进升的快一些。
女性在行政执法部门一般都是受保护对象居多，男性会冲在前面。
办公室工作需要细心和耐心多一些，写文章、总结会比较多。
如果你文笔好的话，不错的，文章写的突出对于进升也是有很大好处的。
待遇上面应该是相差不多的，行政执法可能会略微高一些。
另外，一楼说的编制问题，你在报名时看清楚，是公务员编制还是事业编制参照公
务员管理的，这里是有点不同的。
不过现在卫生部门很多事业编制都已经直接转为公务员编制了，这样的转编制应该
是今后的趋势。
另外报名时还要看是不是限制专业，限制专业的报名的人会相对少一些，有利于你
的入围。
祝考试顺利！ 还要补充一点，录用以后是从事行政执法工作还是管理工作不是绝
对的，录用后一段时间，乃至今后的很长时间里领导都会根据情况进行调整，你可
能今年在这个部门，明年就换部门了，不是绝对的。
如果两个岗位编制一样的话，建议你还是以入围的机会大小来考虑报考哪一个。
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八、Edifier是什么品牌？好不好？

漫步者就电脑音箱而言还算不错的品牌。
该品牌的音箱型号很多，也分高中低档，低档的注重实用性价格便宜，效果就普通
。
中档的性价比不错，音质中低音不错。
高档的就不要买它的了。
。
。
价格对比中档的高不少，但音质却没有提升的那么多。
总体而言如果你是用来看电影玩游戏听听MP3的话，它的音箱还是不错的选择！公
司自有品牌“Edifier漫步者”在业内有着极高的知名度和良好口碑，2009年获得“
中国驰名商标” 漫步者s2音箱认定。
凭借诚信稳健的企业风格，Edifier漫步者还屡次荣获 “北京市著名商标”、“北京
市名牌产品”、“守信企业”、“优秀新技术企业”等称号。
基于漫步者强大的新产品、新技术研发设计能力，全面而优秀的制造能力和精准的
产品定位，“Edifier漫步者”已成为优质多媒体音响及家用音响的代名词。

九、适量吃巧克力到底是好还是不好？

巧克力是防止心脏病的天然卫士 巧克力含有丰富的多源苯酚复合物，这种复合物
对脂肪性物质在人体动脉中氧化或积聚起相当大的阻止作用。
心脏病的主要病症冠心病通常是由于脂肪类物质LDL（低浓度脂蛋白）在人体血脉
中氧化并形成障碍物而引起心血管阻塞。
巧克力的苯酚复合物不单能防止巧克力本身脂肪腐化变酸，更能在被食入人体后，
迅速给血管吸收，在血液中抗氧化物成分明显增加，并很快积极作用为一种强有力
的阻止LDL氧化及抑制血小板在血管中活动的抗氧化剂。
这些本分物质对人体血管保持血液畅通起着重要作用。
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