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一、开放式证券投资基金多久披露一次信息

有定期公告盒临时公告两种定期报告的最短区间就是一个季度，临时报告没定时间
间隔

二、一般基金多长时间分一次红？

1. 根据基金法的规定基金管理公司对于封闭式基金分红的要求是，在符合分红的条
件下必须以现金的形式分配至少90%的基金净收益并且每年至少分配一次。
开放式基金分红的原则是：基金收益分配后每一基金份额净值不能低于面值；
收益分配时所发生的银行转账或其它手续费用由投资人自行承担；
在符合有关基金分红条件的前提下，需规定基金收益每年分配最多次数；
每年基金收益分配的最低比例；
基金投资当期出现净亏损，则不进行收益分配；
基金当年收益应先弥补上一年度亏损后，方可进行当年收益分配。
分红不是根据基金份额净值的高低来决定，而一般根据基金投资情况，即是否实现
真正的收益才能分红，因此净值高并不表明基金就要进行分红。
基金经理可能会根据所持有股票的情况来看是否进行分红，如果股票价位已经到了
一定高度导致股票估值超过合理水平，基金经理可能会卖出这些股票并且持有足够
的现金，这时才具备分红的条件。
2. 在一般市道中或市场趋势不明的情况下，投资者可选择现金分红，落袋为安。
希望用红利来补贴家用的投资者，很多退休者或生活来源受限制的投资者，选择现
金红利也较为合适；
但在牛市，选择红利再投资能给投资者带来更大回报。
此外，如果投资者有长期投资基金的打算，红利对自己来说暂时没有用处，这时可
以选择红利再投资。
投资者如果手中不缺现金，最好选择分红再投资。
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招募说明书在初次发行后称为公开说明书。
该说明书旨在充分披露可能对投资人做出投资判断产生重大影响的一切信息。
包括管理人情况、托管人情况、基金销售渠道、申购和赎回的方式及价格、费用种
类及比率、基金的投资目标、基金的会计核算原则，收益分配方式等。
基金招募说明书是投资人了解基金的最基本也是最重要的文件之一，是投资前的必
读文件。
由于开放式基金的申购是一个持续的过程，其间有关基金的诸多因素均有可能发生
变化，为此，招募说明书（公开说明书）必须定期更新。
通常，自基金合同生效之日起，每6个月更新一次、并于6个月结束之日后的45日内
公告，更新内容截至6个月的最后一日。

四、开放式基金多久披露一次基金净值

每个交易日18.00左右公布基金净值。

五、工商银行网上银行基金多长时间更新一次

净值数据是每个交易日一更新
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