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如何进行期权行权决策！期权义务方到期如何履行行权义
务？-股识吧

一、股票期权具体是怎么操作的

1，买卖权证跟买卖股票一样，只不过权证有到期日，到期了你可以选择行权，也
可以不行权，这要看有没有行权价值.你也可以在到期前卖掉它，这样就不要行权
了. 2，炒权证赚钱的都是短线高手，如果是新手的话，最好不要碰. 权证是T+0交易
，一天可以来回买卖多次，资金流动大，价格波动大，风险大，需要有好的心理素
质. 3，如要你要炒权证的话，最好要有充分的时是看盘，要时时关注行情的发展，
因为有时一分或几分钟的时间就决定今天的输赢，错过了就错过了.
4，及时止损，一发现行情不对头，应立马止损. 5，经常关注，培养盘感；
权证是一种有价证券，投资者付出权利金购买后，有权利(而非义务)在某一特定期
间(或特定时点)按约定价格向发行人购买或者出售标的证券。
权证交易规则： 1、权证买卖数量的规定
单笔申报数量不超过100万份，申报价格最小变动单位为0.001元人民币。
权证买入申报数量为100份的整数倍，也就是说投资者每次申报买入的最少数量应
为100份，或100份的整数倍。
权证卖出申报数量没有限制。
对于投资者持有的不到100份的权证，如99份权证也可以申报卖出。
2、权证的交易佣金、费用
权证的交易佣金、费用等，参照在交易所上市交易的基金标准执行。
具体为权证交易的佣金不超过交易金额的0.3%，行权时向登记公司按股票过户面值
缴纳0.05%的股票过户费，不收取行权佣金。
但交易量金额较大的客户可以跟相关证券营业部协商，适当降低交易佣金、费用。
3、权证交易价格涨跌幅限制 与股票涨跌幅采取的10%的比例限制不同，权证涨跌
幅是以涨跌幅的价格而不是百分比来限制的。
具体按下列公式计算：权证涨幅价格=权证前一日收盘价格 (标的证券当日涨幅价-
标的证券前一日收盘价)×125%×行权比例；
权证跌幅价格=权证前一日收盘价格-(标的证券前一日收盘价-
标的证券当日跌幅价格)×125%×行权比例。
当计算结果小于等于零时，权证跌幅价格为零。
举例：某日权证的收盘价是1元，标的股票的收盘价是5元。
第二天，标的股票涨停至5.5元，则权证的涨停价格为1+(5.5-5)×125%=1.625元，此
时权证的涨幅百分比为(1.625-1)/1×100%=62.5%。
4、权证实行T 0交易 与股票交易当日买进当日不得卖出不同，权证实行T
0交易，即当日买进的权证，当日可以卖出。
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5、行权方面需要注意的事项 权证行权具有时效性，如果投资者拿着价内的权证却
错过了行权的时机，将最终无法行权。
投资者如果确实无法亲自行权，必须事先与自己开户的证券公司办妥"代为行权"业
务，以规避这一风险。
需提醒投资者的是，按照两市规定，权证产品在到期日前五天内是不能交易的，还
拿着如废纸般权证的投资者应尽早选择抛出，以免到时追悔莫及。

二、期权义务方到期如何履行行权义务？

义务方到期日（T日）日终如果还持有期权，需在T+1日留意是否被指派行权，如
有指派，需保证T+1日有足够的资金或标的证券用于行权交收。
其中：认购期权义务方应备好足额股票，应交收证券数量=被指派合约数量*合约单
位。
认沽期权义务方须备好足额资金，应交收资金=被指派合约数量*行权价*合约单位
。

三、如何行使和操作股票期权

行权是通过专用的行权代码，在交易软件里买入操作，行权价格和行权比例会提前
公布的，行权的时候要保证帐户里有足够的资金购买对应的正股，权证数量*行权
价格*行权比例，如果资金不够的话，行权会失败的

四、股票期权到期如何操作行权？

到期行权操作如下：1、于到期日9：15－9：25、9：30－11：30、13：00－15：30
期间通过交易系统行权菜单进行操作。
2、行权日当天，如您是提出行权的认购期权权利方，需准备足额的资金，若是提
出行权的认沽期权权利方，则需准备足额的合约标的。
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五、关于期权的行权

公司期权是未发行股票的公司发行的期权。
他们会有一个认购价和一个有效期限——例如XYZ
25c有效期在2002年6月30日，直到该日期之前都可以在ASX上市。
假如在期满时股票价格超过了认购价，期权持有者将通过支付认购价来行使他们的
期权，而当期权在该公司作为一种新股票发行时，它将和其他普通股票享有同样的
等级. 公司期权是公司在某个未来时间点（有效期限）筹集额外资本的一种方式，
但是这不能保证在那时股票价格一定会超过期权认购价. 公司期权也被用作员工鼓
励并可以和业绩联系在一起，但是这些不能在ASX上市.期权激励，就是企业所有者
向经营者提供的一种在一定期限内，按事先约定的价格购买一定数量的企业股份的
权利。
期权激励的主要对象为企业的主要经营者，原则上是董事长、总经理。
期权激励最早源于美国。
美国上市公司的高级管理人员的薪酬结构分为三部分：基本工资和年度奖金、长期
激励机制、福利计划。
后来经济学家研究后认为：基本工资和年度奖金不是有效的激励机制，因为它不能
激励高级管理人员面向未来。
公司高级管理人员时常需要独立地就公司的经营管理以及未来发展战略等问题进行
决策，诸如公司购并、公司重组及重大长期投资等。
这些重大决定给公司带来的影响往往是长期的，效果往往在三五年以后，甚至十年
后才会体现在公司的财务报表上。
在执行计划的当年，公司财务记录大多是执行计划的费用，计划带来的收益可能很
少或者为零。
如果一家公司的薪酬结构完全由基本工资及年度奖金构成，那么出于对个人利益的
考虑，高级管理人员可能倾向于放弃那些有利于公司长期发展的计划。
到了上世纪八十年代中期，为了解决这类问题，人们便想到要设立新型激励机制，
将高级管理人员的薪酬与公司长期利益联系起来，鼓励他们更多地关注公司长远发
展，而不是仅仅将注意力集中到短期财务指标上，股票期权计划开始得到广泛应用
。
股票期权是公司给予高级管理人员的一种权利。
持有这种权利的高级管理人员可以在规定的时间内以股票期权的行权价格购买本公
司股票，这个过程称为行权。
在行权以前，股票期权持有人没有任何的现金收益；
行权以后，个人收益为行权价与行权日市场价之间的差价。
高级管理人员可以在规定的时间范围内自行决定何时出售行权所得股票。
在实践中，期股制显示出巨大的优越性。
由于它的基点是奖励未来，期股在行权期内不得转让，使经营者的利益和企业的长
远利益结合起来，激励作用非常明显。
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