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五个点干股是多少干股是什么意思？比如有一百元，我有
两层干股，我能得多少？-股识吧

一、工资7000，外加干股5个点怎么算的

就是20的5%相当于1块钱

二、请教大师：什么叫干股？其分红多少是如何定位的？

展开全部股东是指出资成立公司的自然人或法人，干股是指未出资而获得的股份，
但其实干股并不是指真正的股份，而应该指假设这个人拥有这么多的股份，并按照
相应比例分取红利。
干股的概念往往存在于民间，特别是私营企业，很多私企的老板们为了笼络一些有
能力的人（通常是公司业务骨干），或者有权力的人（通常是官员），希望给予这
些人一定的红利，但是又不想给这些人实际控制权或者只是给予部分控制权，所以
就假设这些人占有一定比例的股份，并且按照这种比例进行年终分红，以达到进可
攻退可守的目的，于是就有了干股。
在私企的老板们给予干股的时候，有的会签署一些协议，有的没有，但是基本上无
论哪种，持有干股的人都不具有对公司的实际控制权（有实际控制权的是实际控制
人）。
所以这种干股协议不如叫做分红协议更加贴切。

三、公司争了5千万我有5个点的股份我该争多少钱

我是来看评论的

四、这种情况干股该怎么算

技术是要折价的 要看你们给他折了多少 既然你们约定人家占20%
那当然是人家分两万了 剩下的就是你们按比例分了
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你们总共占80%按你们的出资额折算一下

五、现公司账面上有140万 公司让我入5个点的股 该投多少钱

投多少钱一般要以公司净资产为依据，同时结合公司盈利情况；
账面现金没意义，市值1000亿的公司，难道账面上能有1000亿的资金么。

六、2216500的五个点是多少

乘以 0.05 110825

七、干股是什么意思？比如有一百元，我有两层干股，我能得多
少？

人托人

八、股票里面的20元的5个点是多少钱

就是20的5%相当于1块钱

九、什么叫干股

干股是股份公司无偿赠送的股份。
一般用作公司发起人的酬劳；
有时也用于赠送职工或拉拢某些有势力的人。
赠送干股应经董事会同意，因它涉及股东权益，造成股东权益的减少。
如果所赠干股是超过公司实收资本所出，就会形成掺水股，使股价减少和每股收益
减少。
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若以公司留成收益转作干股，等于是把对股东负债的留成收益转成公司资产，使每
股权益降低，也会影响股票的市场价值。
总之，赠送干股对股东有极大的不利影响，但若能从干股赠送中，对公司的发展或
整体利益带来好处，股东也愿意牺牲眼前的利益。
这多少有不正当的投机因素在里面，因此，有的国家和地区禁止这样做，但合伙企
业可用劳务代替出资，接受干股。
而属于公司的组织形式，不允许以干股赠送，获得股份的形式，只能以货币出资而
得。
以杜绝实质的或变相的掺水股。
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