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员工的期权公司随时都可以收回吗—我们公司将再纳斯达
克上市，公司给员工一定数量的期权，请问我如何将这些
期权套现并将收益拿回国内呢？-股识吧

一、我们公司将再纳斯达克上市，公司给员工一定数量的期权，
请问我如何将这些期权套现并将收益拿回国内呢？

到了期权期满就可以拿到了，很正常的，是公司留住人才的一种手段.

二、急急急急急，我同事要离职了。他想把在公司的期权转给我
，怎么办？

转哦....去公证处公证下....

三、期权和RSU归属员工后公司还有权利收回吗？

没有权利

四、辞职以后 期权公司会回收？

我是来看评论的

五、你好： 上市公司赠与员工的期权是否有权收回，在公司工
作九年被裁员应得到什么赔偿。

我是来看评论的
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六、员工已行权的公司股票，公司是否有权利收回

我来正确回答：作为员工被授期权，且已经全部行权，依公司法员工已经成为该企
业的股东，不论股份大小，都受法律保护，无论该员工自身有怎样的错误与股权的
属性无关，所以可以肯定你就是被开了，你也是这家企业的小股东。
但如果公司章程对这种授予的股权另有约定，那必须执行章程的规定；

七、国内互联网创业公司都是如何处理离职员工的期权的

公司与员工终止劳动关系时，除了终止理由和程序的合法性之外，还涉及到工资、
奖金、社保、公积金、经济补偿、保密、知识产权、不竞争义务等等一系列法律问
题。
如果说这些问题都是惯常的法律问题，那么，随着股权激励在创业公司中越来越广
泛的使用，期权已经成为一个越来越普遍的员工离职新问题，因为期权涉及的权益
潜在价值较大，再加上缺少成熟的法律规范，公司和员工双方往往都容易被期权问
题所困扰。
1、期权是什么？期权，就是公司赋予员工在满足约定条件后按照特定价格购买公
司股权（份）的期待权利，目的在于通过股权来招募、激励和留存优秀人才，这已
经成为越来越多创业公司甚至上市公司采用的人才激励方式。
这里的特定价格往往比其他投资人购买公司股权（份）的价格要低很多，体现了公
司提供给员工的奖励和优惠。
是否行使手中的期权，是员工的权利，而不是义务。
员工行使期权，应当按期权文件规定的条件和程序支付行权价格，取得公司股权（
份），成为公司股东；
员工不行使或放弃期权，则期权到期作废。
简法帮提示：如果离职员工手中持有公司的期权，员工在离职时就需要权衡公司前
景、行权的成本（包括行权价格和税负），是否愿意行使期权从而在离开公司后继
续持有公司的股权？而公司方面则需要考虑：是否愿意让离职员工继续持有公司股
权？是否有权通过回购等方式收回离职员工手中的期权或股权？能收回多少？需要
多大成本？无论是中国还是美国，实施期权而不是限制性股权来激励员工的一个重
要作用就是延迟纳税。
因为员工取得期权时是否产生所得仍未确定（员工不行权就不产生收入），所以一
般在授予期权时不产生纳税义务。
比较起来，限制性股权直接授予员工时就可能立即面临纳税义务。
在实践中，大部分创业公司通过创始股东低价转让或者公司低价增发的方式，让员
工像投资人一样直接或间接取得公司股权，尽管理论上可能构成“工资薪金所得”
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，但很少听说有创业公司按照股权取得价与当时的市场价之间的差额代扣代缴“工
资薪金”个人所得税，公司可以理解为法律不完善，税务局也可能理解为偷税漏税
。
鉴于中国目前针对包括期权在内的员工股权激励税务制度尚处在早期阶段，员工行
权就会面临繁重的税务负担和现金压力，所以在大部分情况下，在职员工都推迟行
使期权，以此观察公司发展状况来决定待（市场）价而入再待（上）市而沽。
但离职员工的期权应该如何处理呢？放弃到位的期权，员工肯定觉得不公平；
行权又面临高昂的税负和现金压力。
市场实践中常见的做法是在员工离职时通过一揽子协议解决，将员工资、奖金、不
竞争补偿金、经济补偿金以及期权等综合考虑，谈判形成一揽子的解决方案，专业
的律师还可以利用经济补偿金的税收优惠待遇为公司和个人促成双方都能够接受的
合规方案。

八、请大家给我简单介绍下公司期权的问题，谢谢！

1、公司期权是未发行股票的公司发行的期权。
他们会有一个认购价和一个有效期限——例如XYZ
25c有效期在2009年6月30日，直到该日期之前都可以在ASX上市。
假如在期满时股票价格超过了认购价，期权持有者将通过支付认购价来行使他们的
期权，不过公司奖励的期权转化的股票不可以直接上市，也就是现在所谓的大小非
。
再就是到时候股票价格未必能到你期权规定的价格2、期权对个人来说没有什么害
处，只要公司可以顺利上市而且价格达到预期，是对个人利好。
很多公司现在都用这个奖励员工。
坏处？可能你们公司对你们拿到期权以后的一些行动例如离职什么的就都有限制吧
。
3、第一看明白他是以什么价格的期权，在什么日期哪里上市，上市以后你手里的
期权转成股票多久可以上市交易，再就是看看对你有没有什么附加条件就好总体来
说，你这个问题应该去股票问，再不懂得话查询大小非这个词会看的更明白
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