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振东制药怎么样宁波博汇化工科技股份有限公司怎么样？
-股识吧

一、这家公司怎么样

是个好机会 如果你能把握住的话 将来再招俩人 自己就可以做项目经理了
公司小不要紧 这才能显示出自己的重要性 关键在于实战
我觉得要是你能在里面实践的话 是个很不错的选择
唯一的不好就是可能遇到问题了 得靠自己 没有人指导满意请采纳

二、振东康远集团怎么样，康远制药生产的朗迪钙怎么样，好吗
？

康远制药始建于2003年10月，是中国最大的具有唯一自主品牌的维生素矿物质钙补
充剂类药物生产企业。
朗迪钙这个牌子我用过，效果还是很不错的，朗迪碳酸钙D3片具有含钙高、钙与
维生素D3配比合理。

三、谁能告诉我常州布勒这个公司怎么样？我是一名普通应届本
科生。迷茫啊，求指导。

本科生一般进去搞饲料工艺（和机械基本没关系了，想跳槽就呵呵吧！）。
或者去现场做监工（所谓的现场经理，睡觉打地铺，吃饭自己做，一年365天过年
才能回来。
）本科生你就别想着在里面搞机械设计了，公司机械设计只要研究生。
一个月到手，实习6个月，1800左右。
转正在2700左右。
加班没加班费，只能调休。
能不能调看领导心情。
拿公司内部领导的一句话来讲，这些活大专生就可以做了，为什么要本科生呢，因
为本科生想往上爬，其实呢你想升职只能呵呵。
。
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四、

五、民生人寿是怎么样的公司

保险公司基本都实行代理制而不是员工制，签订的是代理合同不是劳动合同，不享
受五险一金。
所谓招收中层管理人员也不是真的，保险公司的干部不是聘的，你做保险后再招三
个以上的人且业务量达到一定数额时你就是主管。
保险公司的工资基本是没有的，给6——12个月（各公司不一样）的创业紧贴（有
的叫培训津贴），数额要根据你的业绩，不同的业绩给的不同，如没业绩则一分都
不给。
根据你说的情况看那主管不诚实，尽量不跟这样的人做事。
其实保险挺不错的，个人既能发展又能帮助别人。
我建议你选PICC、中国人寿国有控股公司或平安、太平洋、泰康、新华等大公司
而不要选小公司，更要注意代理人的品质，一个不诚信的人很难在保险界做长久。

六、振东药业和泰德制药哪家好

泰德制药

七、宁波博汇化工科技股份有限公司怎么样？

博汇化工公司管理比较乱，管理人员相互推诿，和这样的公司合作很累，一点人性
化管理概念都没有！据说还是什么上市公司⋯⋯⋯！
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