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哪些公司入股旷视科技；国内做智能人脸识别企业的公司
有哪些？-股识吧

一、西安旷视光电科技有限公司怎么样？

简介：西安旷视光电科技有限公司成立于2022年03月19日，主要经营范围为一般经
营项目：光电产品的研发、销售、安装及维修等。
法定代表人：李飞成立时间：2022-03-19注册资本：100万人民币工商注册号：6101
33100049477企业类型：有限责任公司(自然人投资或控股)公司地址：西安市莲湖区
北关阳光村小区西区4号楼4幢20601号

二、旷视科技Face++请问是做什么产品的？

很简单，你可以把face++旷视科技的在线身份验证服务理解为通过刷脸而识别用户
身份的服务，主要为重要场合的业务安全保驾护航。

三、旷视科技解决方案有哪些产品？

旷视科技是人工智能技术为核心的行业物联解决方案提供商，目前旷视在安防、手
机、地产、物流、零售等领域为行业用户提供领先的人工智能算法和解决方案，如
： 1、端到端智能安防及解决方案 2、移动端AI解决方案 3、智能仓储物流解决方案
4、零售行业AI解决方案 5、行业物联解决方案

四、国内做智能人脸识别企业的公司有哪些？

国内做智能人脸识别企业的企业现在有很多，比如：视觉伟业、旷视科技、商汤科
技、海康威视、云从科技、科大讯飞等
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五、关注人工智能投资领域的投资机构有哪些？

牛奎光（IDG）、王淮(线性)、李开复(创新工场)、杨曼玲（知投资本）、李晓军
（IDG）、黄国强(东方富海)、于志宏（达晨）

六、旷视科技目前的主要产品有哪些，各自的市场发展如何

是人工智能企业，通过学习引擎开发智能产品，比如旷视科技face++的人脸识别，
活体检测以及证件识别等。

七、青岛旷视科技有限公司怎么样？

青岛旷视科技有限公司在人工智能等方面做的还不错，是一家科技型企业单位。
旷视科技有限公司是一家人工智能公司，在深度学习方面拥有核心竞争力。
旷视向客户提供包括先进算法、平台软件、应用软件及内嵌人工智能功能的物联网
设备的全栈式解决方案，并在多个行业取得领先地位。
2022年和2022年，旷视跻身《麻省理工科技评论》发布的两项「50大最聪明公司」
榜单中。
2022年，科技部宣布依托旷视建设「图像感知」国家新一代人工智能开放创新平台
。
其大股东为北京旷视科技有限公司，经营范围为计算机系统集成；
计算机软硬件的技术开发、技术咨询、技术服务、技术转让；
计算机软件开发；
图文设计、制作等。

八、都有哪些企业公司选择旷视科技的门禁系统吗？求几个案例

2022年，旷视科技 就 为优客工场提供了智能商业解决方案并 配
置了人脸识别闸机，而且采用的还是动态、非 配 合方式进行人脸验证通过呢。
此外旷视还和阿里、江苏银行等有合作。
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