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开公司入股怎么分配－公司股比如何分配？-股识吧

一、合伙开公司，如何进行股份分配

你不能做控股人，按照出资份额分配股份，或者协商，你可以做法定代表人

二、朋友想要入股我的公司，股权怎样分配？

这个问题可以这样解决，并让所有人觉得不亏。
我直接按具体数额来举例吧。
比如你投了60万，a投了40万。
你占百分之六十，a占了百分之四十。
因为你们公司业绩不错，所以你觉得不可能让一个除了给钱啥没帮到投资者b投10
万就让他占比10/110。
本质上是这是一个估值的问题，也就是你的公司经过一年运营已经不是一年前的估
值了。
我给个估值举例吧，你现在年营收300万，净利润率近33%，净利润算100万。
假如你给10倍pe，算你现在公司投后值1000万。
也就是说他要入股，可以啊，他如果想要百分之十的股份，他需要投资100万。
其中进入股本只有11.1万，其他是资本公积。
而你们当初投的100万都是股本。
上面估值方案只是举例仅做参考。

三、公司股比如何分配？

根据原来持有公司股份的百分比，和上市时新发行股票的多少来决定的；
例如：公司原股本1亿股，你持有3000万股，30%的股份；
公司上市时新发行5000万股；
上市后，你仍然持有3000万股，但股权变成3000万/（1亿+5000万）=20%。
扩展资料：股权是股东基于其股东资格而享有的，从公司获得经济利益，并参与公
司经营管理的权利。
把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分，即经济权和政治权
。
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先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度分配
。
创业企业在投资人进入之前，要对公司股权结构进行规划，公司创始人要占绝对控
股，持有大于67%公司股权，另外几个联合投资人或联合创始人持公司15%左右的
公司股权，另外，有15-20%的股权做为公司核心团队的股权激励池，不过这部分股
权最好由公司创始人代持，分三年左右实施完成。
这个股权结构能保证公司核心团队的稳定，另外，也比较容易得到投资人的认可。

四、开公司股份分配方法

创业初期团队的股份分配：技术股25% 营销股15% 60%就是资金股；
出资股： 指发行公司的经营稳定，获利能力强，股息高的股票。
对于信用社中的投资股。
投资股是由社员中具有一定条件和实力的在资格股金外投资形成的股份，额度由投
资人自行确定。
社员...1884

五、合伙开公司股权怎么分配

通常合伙的股权分配是按照出资比例来进行的，比如将100%的股权分割，出资一
样的话就是均等分，不一样就是谁出的多，谁占的股份就多。
如果其中有技术入股或者专利入股的，需要将其技术折算成资金，再重新分配，比
如说三个人合伙，出资一样，那么每个人是占33.3%的股份。
还有就是技术入股的人直接将技术按照价值折合成现金，相当于其少出一部分资金
，然后另外两个人多出一些资金等等，分配的形式以大家协商为准，这个由于具体
的情况不同而不同。
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