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上市公司裁员是什么意思__公司裁员是为了工作资金的运
转吗？-股识吧

一、为什么企业会裁员

根本原因：企业缩减开支，减少企业活动中的运营成本.完善管理

二、裁员的裁是什么意思

裁员=解雇：指员工与组织的雇佣关系的非自愿性终止。
解雇往往是组织主导型的，由于员工个人方面的原因导致的雇佣关系的解除。
在我国国有企业和集体企业中，也称为开除。
裁员：是经济性裁员的简称，是因用人单位的原因解除劳动合同的情形。
指的是用人单位在法定的特定期间依法进行的集中辞退员工的行为。
实施经济性裁减人员的企业，可以裁减因生产经营状况发生变化而产生的富余人员
。
《中华人民共和国劳动法》第二十七条规定： “用人单位濒临破产进行法定整顿
期间或者生产经营状况发生严重困难，确需裁减人员的，应当提前三十日向工会或
者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见，经向劳动行政部门报告后，可以
裁减人员。
用人单位依据本条规定裁减人员，在六个月内录用人员的，应当优先录用被裁减的
人员。
”这里的“报告‘仅指说明，无批准的含义。
”优先录用“指同等条件下优先录用。

三、即将要上市的公司裁员对于没有被裁员的员工有什么好处的

如果没有被裁员，说明该员工符合上市公司管理制度要求，能为公司创造价值。
公司上市后，1、管理更为规范。
2、可能会加薪，3、年终奖金可能会有所增加，4、可能会增加福利待遇。
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四、为什么有些公司要裁员？

公司要裁员，很多是上市公司，或者有计划上市的公司，裁员是为了控制成本数据
，上市的公司需要有好的数据股票才会值钱，所以很多公司为了股票值钱会采取裁
员的做法

五、公司裁员是为了工作资金的运转吗？

主要有以下几种情况： 一：经营上出了问题，至效益下降，要裁员.
二：产品跟不上形式；
至效益下降，要裁员.
三：生产技术及管理水品上升，这样就会产生过盛劳动力，要裁员.
四：经济危机下，至供应客户减少，产能自然要下降，要裁员. 五：其他.

六、上市公司宣布缩编（裁员）时，公司的股价会上升还是下降
？

当公司裁员时，最无用的人先裁掉。
法律对此没有规定，但《劳动合同法》对裁员应当优先留用下列人员进行了列举。
法律依据： 《劳动合同法》第四十一条 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以
上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向
工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动
行政部门报告，可以裁减人员： （一）依照企业破产法规定进行重整的；
（二）生产经营发生严重困难的；
（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减
人员的；
（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同
无法履行的。
裁减人员时，应当优先留用下列人员：
（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；
（二）与本单位订立无固定期限劳动合同的；
（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被
裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。
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七、上市公司宣布缩编（裁员）时，公司的股价会上升还是下降
？

一般来说会下降的。
因为裁员就表示公司的内部出现了问题，要节省开支或者是经营有问题需要整合，
消息一传出来会引起投资者的恐慌，出现大量抛售股票的现象，那么就会引起股价
暴跌；
当然，如果是公司有什么新的规划或者新的投资项目而进行裁员的话，那么裁员只
是前期的，提出裁员的同时将新的变动及预期目标一起透露给投资者，那么久股价
就不会跌反而会升，但是要怎么让投资者相信所提出来的这个目标会实现，将带给
什么收益就要慎言了。

八、为什么现在公司都要裁员？

相对于中国来说，人后多，2是因为科技水平在发展，企业家要求员工能力和技术
水平要适合公司企业发展！

九、裁员裁什么样的人

当公司裁员时，最无用的人先裁掉。
法律对此没有规定，但《劳动合同法》对裁员应当优先留用下列人员进行了列举。
法律依据： 《劳动合同法》第四十一条 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以
上或者裁减不足二十人但占企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向
工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动
行政部门报告，可以裁减人员： （一）依照企业破产法规定进行重整的；
（二）生产经营发生严重困难的；
（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减
人员的；
（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同
无法履行的。
裁减人员时，应当优先留用下列人员：
（一）与本单位订立较长期限的固定期限劳动合同的；
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（二）与本单位订立无固定期限劳动合同的；
（三）家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人的。
用人单位依照本条第一款规定裁减人员，在六个月内重新招用人员的，应当通知被
裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。
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