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上市公司让员工买股票注意什么关于公司发行员工股的问
题-股识吧

一、原始股一般回让普通员工买吗？有那些需要注意的

原始股都是在企业还没上市时发行的股票 ，一般都会让普通员工买
以达到原始资金的目的

二、关于公司发行员工股的问题

你说的情况有几种可能性： 第一，是公司内部的集资行为。
但这是国家明确禁止的，也是违法的。
至于集资款，如果被查处，会退回（最好的情况）或按比例退回。
个人受损失。
第二，公司内部股票。
但是不上市。
自愿购买，可公司内部转让。
公司给予分红送配股。
第三，真的是要上市的股票。
如果这样那就要赚了。
上市股票有规定限售时间的。
基本都是三个月。
卖给职工的股票和其他的A股一样，没有什么区别。
公司股票上市后公司一般不会马上倒闭，因为有证件会把关，如果业绩不好会挂S
T-SST-S*ST，直至停牌。
如果公司倒闭，股票就是废纸一张，还讨什么，想赚钱也是有风险的，哪有只赚不
赔的好事。
交持股金要保留好有公司认可的凭证。
比如说有公司财务专用章的收据或发票，财务部门经手人的签字和其他相关的票据
。
祝你发财！

三、已经挂牌上市的公司叫自己的员工买自己公司的股票正常吗
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？

正常，类似期权激励，因为理论上公司业绩好，股价就会高，所以当员工越努力，
不光可以从工资获得利润，还可以从股价获得。
不过一般用个股期权更简单，不过国情限制。

四、关于公司上市前，员工人持股的问题

1、间接持股和直接持股区别很难说啊，比较直观吧，可能就是上市主体分红了之
后，间接持有的药二次分红；
2、员工持股需要开持股公司的创立大会，按出资额确定各自比例，以后若有人进
出，则需再次开股东大会审议，确定购回或新增股东比例，工商注册。
3、如果该员工愿意让出股权，可以由愿意购买他股权的其他股东购入，其他都要
购入则按各自比例分刮，如果他不愿意那就没办法了；
4、限售期一过员工可自由减持，如果他是董监高或者持股超过5%的每次减持1%都
要通知上市公司进行公告；
5、完全可以

五、本公司的员工购买将要上市公司的股票应该注意什么？

1、如果该公司确实已经进入上市流程，认购原始股当然比较划算。
但是，关键是判断上市的可靠性。
一般经验是：是不是已经有财务顾问、是不是做了正式审计、法律意见书谁来做，
承销商是谁等等。
有了这其中的3项以上才能说明已经进入的上市流程；
2、公司的认购价格和未来上市的发行价格需要从审计报告中的有关数据计算出来
。
原则上内部认购价应该是发行价的某个折扣，比如5折。
假定承销商估算的发行价是10元，内部认购按照5折的话就是5元；
3、股票能否升值这事公司业绩和市场决定，有很多不确定因素；
4、原始股进入二级市场流通、套现是有时间期限的，也就是锁股期（禁售期），
一般为1-3年，不同国家、不同交易所、不同板块，规定也不同；
5、如果上市不成功，一般是不退的（因为已经是股东了）。
但是，也可以要求控股股东或大股东在未达成上市时回购股份；
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6、分红要根据公司年度业绩，并由董事会决定分与不分，或分多少；
如果分的话，根据持有股份数量计算。
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