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什么会构成新三板的实质性障碍—新三板成立有什么实质
性意义-股识吧

一、IPO的实质性障碍有哪些？

2009年创业板审核情况汇总里面提到的问题都是实质性障碍。
独立性、持续盈利能力、主体资格、募集资金运用、信息披露、规范运作和财务会
计等七大类16各方面的问题。
仔细研究一下，应该很有借鉴意义。

二、拟挂牌新三板公司董事长同时是控股股东公司的董事长会对
挂牌造成实质性影响吗？

你想多了。
你的领导的意思，就是字面意思。
没有专业术语的含义。
实质性障碍属于国际贸易的专业术语。

三、大家说说新三板哪些算是实质性的障碍？

我觉得不能用做IPO的角度去做三板。
做IPO的目标就是通过审核，所以要关注哪些是障碍，解决好然后报材料，通过了
万事大吉。
新三板不一样，新三板挂牌本身对于投行来说难度不大，意义也不大，特别是全面
放开以后。
所以更重要的是在有选择余地的情况下优先关注那些有可能会成长起来的企业，挂
牌以后随着企业成长过程中的定向增发、发债、做市、转板等等才是获利关键。
挂个没有成长性的企业，然后终身持续督导，难道就为了那每年2W的持续督导费
么？所以IPO关注障碍，三板要关注前景。
查看更多答案&gt；
&gt；
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四、申报材料前存在同业竞争情况会构成新三板的实质性障碍，
对吗

我觉得还可以

五、拟挂牌新三板公司董事长同时是控股股东公司的董事长会对
挂牌造成实质性影响吗？

1、控股股东、实际控制人合法合规，最近24个月内不存在涉及以下情形的重大违
法违规行为：（1）控股股东、实际控制人受刑事处罚；
（2）受到与公司规范经营相关的行政处罚，且情节严重；
情节严重的界定参照前述规定；
（3）涉嫌犯罪被司法机关立案侦查，尚未有明确结论意见。
总的原则是：不强制要求企业在申报时提供环保、质检、安监等官方证明或核查文
件，但需要企业日常经营应符合相关法律法规的要求，并做好相关信息披露工作。
2、现任董事、监事和高级管理人员应具备和遵守《公司法》规定的任职资格和义
务，不应存在最近24个月内受到中国证监会行政处罚或者被采取证券市场禁入措施
的情形；
3、控股股东和实际控制人近2年不能违法。
对于实际控制人变更可以有条件接受，前提是变更不影响公司业务稳定和持续经营
能力。
公司报告期内不应存在股东包括控股股东、实际控制人及其关联方占用公司资金、
资产或其他资源的情形。
实际控制人占用公司资金的必须归还，资金占用的视具体情况进行整改或提出改进
措施，但应披露信息。
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