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股票分配10派0.6毛含税是什么意思⋯10送 5股转10股派0.60
元（含税），这句话什么意思？？？-股识吧

一、股票10送2转1派0.6（含税）是什么意思

股票分红10送2转1派0.6(含税) 是一种分红方式，具体指每拥有该股票10股即可获得
所赠送的2股股票和该股公积金转增股本的1股股票，派现金红利0.60元( 含税) ，税
后即扣除你的所得税，包括红利股的所得税和现金分红的所得税，，即真正到你账
上的金额为每10股现金增加0.6(含税）元，股数增加至13股了.

二、10派0.6元（含税），按照现在红利税计算方法，如果一个
月内卖出，以1400股为例，应该缴纳多少税？

持股不超过一个月的，红利税20%每多一股，交2毛的税

三、10送 5股转10股派0.60元（含税），这句话什么意思？？？

每10股送红股5股转赠10股并派发0.6元红利。
这是高送转啊，比较慷慨，但仍然是个数字游戏。
送----送股是指上市公司将利润（或资本金转增）以红股的方式分配给投资者使投
资者所持股份增加而获得投资收益。
派----分红是指上市公司以现金方式发放股利(就是派现），这种分配方式需交纳所
得税，在进行分配时，目前送股和红利所得已可自动进入股东帐户。
转----转增股本则是指公司将资本公积转化为股本，转增股本并没有改变股东的权
益，但却增加了股本规模，因而客观结果与送红股相似。
转增股本和送红股的本质区别在于，红股来自于公司的年度税后利润、只有在公司
有盈余的情况下，才能向股东送红股；
而转增股本却来自于资本公积，它可以不受公司本年度可分配利润的多少及时间的
限制，只要将公司账面上的资本公积减少一些、增加相应的注册资本金就可以了，
因此从严格意义上来说，转增股本并不是对股东的分红回报。
配---- 配股是指公司按一定比例向现有股东发行新股，属于发行新股再筹资的手段
，股东要按配股价格和配股数量缴纳配股款，完全不同于公司对股东的分红。
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四、利润分配方案为：每10股送5股派0.6元(含税，扣税后10派0.0
4元)什么意思！我之前介入资金就缩水了？

你好，不需要挽救，如股票价格不跌，你的资金不会缩水，反而会小幅增加，每10
股送5股是指给你发放股票股利，如你原来有1000股，则发放股票股利后就会变成1
500股，当然股价也会相应地变动，但基本上是等于原来的总价值的，每10股派0。
6元是指给你现金红利，这会在规定的时间打到你的股票交易账户上，你等着收钱
就可以了，

五、10转6派6(含税)是什么意思。 解释清楚点。 我有1000.

每10股转增6股派6元现金红利（含税）所得税扣除10％也就是0.6元。
你有1000股，分红后变成1600股，外加540元现金。
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