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中国的股票为什么分红这么少|A股分红这么低，有的不分
红，为什么还有人买，不是傻吗-股识吧

一、A股分红这么低，有的不分红，为什么还有人买，不是傻吗

股票不是靠分红的，分比较多的就是贵州茅台，每10股分配10
多元，但是赚的都是涨的，你是新手

二、中国的股票为什么不分红？？？？？？？？？

中国特色，证券法规定，股票分不分红由上市公司决定。
也就是说，他爱分就分，不爱分就不分。
你想想，如果你有一家公司，你愿意分红吗？干嘛不留下这些钱来发展公司（或者
吃喝玩乐）。
。
。
中国股市有“现金奶牛”之称的佛山照明，年年坚持分红，赞！ 美国用严刑峻法
规定上市公司必须得分红，不分红后果很严重，所以他不敢不分红。

三、中国股票为什么分红少甚至不分 公司真的不赚钱吗

赚钱 但是凭什么分给你们这些散户 不稳定 公司稍微出点状况就跑了 只会锦上添花
不会雪中送炭。
你要是大股东 自然有分红

四、为什么中国股市中大部分企业分红这么低啊

恶性循环股市赚钱两种渠道：分红，差价中国上市公司分红少，导致股民在股市中
赚钱的方式以做差价为主，而不是等着吃红利，很少有人长期持股，上市公司一看
这样，也不愿意将红利分给短期持股的人，所以公司分红少而这又导致了更少的股
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民吃红利⋯⋯于是就这样恶性循环

五、为什么中国股市中大部分企业分红这么低啊

恶性循环股市赚钱两种渠道：分红，差价中国上市公司分红少，导致股民在股市中
赚钱的方式以做差价为主，而不是等着吃红利，很少有人长期持股，上市公司一看
这样，也不愿意将红利分给短期持股的人，所以公司分红少而这又导致了更少的股
民吃红利⋯⋯于是就这样恶性循环

六、中国股票为什么分红少甚至不分 公司真的不赚钱吗

赚钱 但是凭什么分给你们这些散户 不稳定 公司稍微出点状况就跑了 只会锦上添花
不会雪中送炭。
你要是大股东 自然有分红

七、中国上市公司为什么较少派发现金股利

中国特色，其他资本市场较完善的如美国，都有强制分红的，中国不分红自有他的
道理，大股东通常有四成股份就可以控股一家公司，或者更少股份就可以控股如60
0868（大股东不到百分之二十），就像上市公司市值二十亿(价格10元，2个亿盘子)
，我只拿了八亿或更少就可以控制这么多的资源，假设上市公司一年利润是1个亿
，如果拿五千万来分红，大股分到自己腰包的红利只有5000/20000=0.25元每股，如
果不分红，这一个亿都在公司里，你是大股东，基本上处置权你说了算，这就是其
中的奥秘。
当然有些公司根本就是亏钱的，就是大股东想分红也没得分，那是另外一种情况。
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