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炒股被辞退怎么办；被开除的证券交易所从业人员还可以
聘任从业人员吗-股识吧

一、老板近期发现员工有人不好好工作上班时间打游戏、炒股，
问我是否可以控制不让员工打游戏、炒股

又是这个烦人的问题啊，我们单位也刚解决掉，现在我们单位用的一款叫做小草的
免费软件，它能智能的解决掉这些问题，例如上班时间拒绝打游戏，炒股等，你可
以试试。

二、我在一家卖股票软件的公司上班，干了半个月，老板说我不
适合做网络销售，把我给辞退了！现在不给发工资.

这种情况要看自己和公司是不是有书面上的合同之类的东西，如果什么都没有就有
点难说了，现实点说现在这种公司比比皆是，以后要长教训了，主要是时间也不长
，没多钱，如果气不过可以采取一下方式：直接和管理人打电话，说如果不发工资
就在网络，和相关部门曝光，幸运的话可以得到自己应该得到的回报，如果还是不
给，楼主还是认了吧，免得伤身又费力，社会就是这个社会，楼主好运

三、被开除的证券交易所从业人员还可以聘任从业人员吗

证券业专门有职业操守。
如果严重违反这一职业操守而被开除的证券业从事人员不能在从事证券业工作。

四、兼职股票经纪人会不会被公司开除？

兼职经纪人是无底薪的。
就算是全职经纪人底薪也非常的低，全靠拉客户提成和客户交易提成，具体的各家
证券公司不一样，有的底薪高一点，但交易提成少，有的相反。
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兼职经纪人没有底薪而且基本上没人管你，如果客户不多资金量少基本上人家不赶
你，你也拿不到什么钱。
证券经纪人是剥削完一茬又一茬，
跑别的业务还能有所收获，当证券经纪人基本上到头来一场空。

五、年收入15万结果炒股亏了60多万没有存款，我该怎么办?

每个月还款的先找朋友 亲人借，因为不还会越加越多，到那时你的债务就更多了
，你每个月的工资也有一万多，生活上多检点些，差的就不多了，借点还了，分期
付款利息多点，有是能一次借够还的钱那就好办了。

六、手持公司股权激励股票，被公司劝退改如何处理

建议补充一下股权激励的行权条件及方案，最好直接找律师当面详谈。
如仍有疑问，可追问，或直接来电，满意请采纳！

七、我被单位辞退了，这种情况有那些补偿？

你违反了单位的规章制度而被辞退，是没有经济补偿的。
&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第三十九条规定：“ 劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
&nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（六）被依法追究刑事责任的。
” &lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第四十六条规定：“ 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协
商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续
订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
（七）法律、行政法规规定的其他情形。
”
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八、被开除的证券交易所从业人员还可以聘任从业人员吗

证券业专门有职业操守。
如果严重违反这一职业操守而被开除的证券业从事人员不能在从事证券业工作。

九、我被单位辞退了，这种情况有那些补偿？

你违反了单位的规章制度而被辞退，是没有经济补偿的。
&lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第三十九条规定：“ 劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（一）在试用期间被证明不符合录用条件的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（二）严重违反用人单位的规章制度的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（三）严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（四）劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严
重影响，或者经用人单位提出，拒不改正的；
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&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（五）因本法第二十六条第一款第一项规定的情形致使劳动合同无效的；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
（六）被依法追究刑事责任的。
” &lt；
&lt；
劳动合同法&gt；
&gt；
第四十六条规定：“ 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
（二）用人单位依照本法第三十六条规定向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协
商一致解除劳动合同的；
（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，劳动者不同意续
订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；
（六）依照本法第四十四条第四项、第五项规定终止劳动合同的；
（七）法律、行政法规规定的其他情形。
”

参考文档

下载：炒股被辞退怎么办.pdf
《增发股票会跌多久》
《行业暂停上市股票一般多久》
《上市公司离职多久可以卖股票》
《股票变st多久能退市》
下载：炒股被辞退怎么办.doc
更多关于《炒股被辞退怎么办》的文档...

  

                                                  页面 5 / 6

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/68255280.html&n=炒股被辞退怎么办.pdf
/store/8636.html
/article/8980.html
/chapter/9568.html
/book/9595.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/read/68255280.html&n=炒股被辞退怎么办.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E7%82%92%E8%82%A1%E8%A2%AB%E8%BE%9E%E9%80%80%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8A%9E


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/read/68255280.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 6 / 6

https://www.gupiaozhishiba.com/read/68255280.html
http://www.tcpdf.org

