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筹码分析在股票交易中怎么运用股票软件中的“移动筹码
分布”运用方法-股识吧

一、股票筹码怎么分析！

它把每日收盘价上、下各１０％的筹码加起来作为活跃的市场筹码。
这个设计来自一个市场假设，即当前价位附近买入股票的人是最不稳定的，最容易
将股票拿出来参与交易。
远远在高位建仓的筹码处于套死状态，不容易参与交易；
而获利较大的低位筹码很多是市场主力的，锁定性也比较好。
所以在当前股票价位附近买入股票的散户最容易浮躁卖出股票。
算法： 收盘价上下10％的筹码所占的比例。

二、如何利用筹码分布和换手率分析主力行为

第一种情况达到止损点，损失越多，持股人卖出的的当然多，即占比多。
第二种情况损失少或未达到止损点，持股人卖出的情况当然少，即占比小

三、股票筹码分析理论

第一种情况达到止损点，损失越多，持股人卖出的的当然多，即占比多。
第二种情况损失少或未达到止损点，持股人卖出的情况当然少，即占比小

四、股票软件中的“移动筹码分布”运用方法

股票中通过移动筹码分布知主力行为，具体过程如下： 1、主力要运作一个股票来
获利，其实就是对筹码的收集、洗盘、拉升、派发的过程，从而获得翻倍的利润，
这也是每个主力必经之路，从众多技术指标中只有移动筹码才能反映主力的运作过
程。
2、下面我们来从主力运作的4个阶段分析筹码是如何变化的，只有掌握筹码变化规
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律，才能有效的抓住主力不放。
3、筹码收集：主力选中一个股票后，首先就是对这个股票的筹码进行吸筹，这个
过程有点漫长，因为只有通过慢慢收集筹码才不会被市场发现，在筹码分布上就是
筹码慢慢集中的过程。
4、主力洗盘：主力吸完筹后就要开始洗盘了，洗盘的目的就是要洗出持筹不坚定
的人，免得拉升的时候抛压太大而增加拉升成本，洗盘有打压洗盘，也有又拉又压
反复洗盘，因为洗盘是真金白银的操作，所以筹码由集中变成小部分分散。
5、主力拉升：主力洗完盘后就要开始拉升了，拉升也是主力获利的唯一过程，拉
升有多高决定了主力的利润有多高，当然在拉升过程中也会进行洗盘，所以筹码由
集中慢慢变成分散。
6、主力派发：主力派发筹码的目的就是将筹码变成现金的过程，派发也是主力获
利的关键过程，难度也是最高的过程，当然在派发时也会拉升，但筹码开始由分散
慢慢向上集中的过程，等主力派发完了筹码就由下集中变成高位集中了。

五、怎样用股票的筹码分布理论进行实战

就是反应一个股票集中交易区间，主要看庄家的大资金买卖鉴别，实际应用难度较
大，一般比较实用的时间空间理论，趋势分析，道氏理论，黄金分割等等，学习下
，投资不能盲目，现在第二批退市炒，主要观望为主，看看《余世伦谈股市》，学
习下
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