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奇瑞汽车股份有限公司业务怎么样_奇瑞公司怎么样-
股识吧

一、请问安徽奇瑞汽车股份有限公司2022本科生招聘的具体待遇
情况

奇瑞汽车股份有限公司是一家地方性国有背景、民营经营方式的的国企。
针对历年来的应届本科生招聘很重视，一般情况下被录用之后奇瑞公司会对新进应
届本科生人群有系统的培训，全脱产培训周期通常为一个月左右，课程设置主要有
军训模块、公司文化渗透模块、团队建设模块等，有点辛苦（相对于长城汽车公司
强度要小），全脱产培训后会分到生产系统（诸如乘用车事业部、发动机变速箱事
业部等进行一线在岗培训学习，有的工位比较辛苦，怕吃苦的就别去了），半年后
会有奇瑞公司的各个业务单位或职能部门进行招聘选拔（生产系统、研发系统、商
务系统和职能部门），根据你的意向进行面试（有的需要笔试）。
通过面试后可进入到你意向的业务单位或职能部门。
以上是培训福利。
奇瑞因为是国企，待遇较好。
1、基本工资+绩效工资，基本工资是人力资源部统一定的，在800左右，绩效工资
主要是根据领导对员工工作业绩的认可程度进行发放（跟领导一定要处好，你懂的
，呵呵）；
2、福利比较完善，有养老、医疗、工伤、生育、意外人生伤害保险和住房公积金
，生日礼券，带薪年假（原则上有，需要领导批，工作年限不够一般很难休上，还
是要跟领导处好）等。
如果你不是特别的差，不是在生产线上做一线工人，温饱问题是可以解决的；
如果你有幸得到商务系统的好岗位（主要是指国内销售和国际销售非后台岗位）或
采购公司的相关采购岗位，你会很快成为先富裕起来的那部分人；
如果你修炼得当走上领导岗位，你会很快在收入方面成为芜湖市金字塔上面的那群
人........ 祝你好运！

二、奇瑞店的服务态度怎么样啊

奇瑞4S店怎么说呢，车子多，人烦躁，态度自然就比较一般！奇瑞修车的确要排队
！
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三、奇瑞的经营状况如何？凭什么收购沃尔沃？

曾经有知情人士透露，2005年，奇瑞的销售额利润为4500万元；
2006年，奇瑞的销售收入达到142亿元，净利润有3.6亿元，但其中政府补贴就占3.1
亿元；
2007年上半年，奇瑞销售额达到100亿元，净利润5.7亿元，但是补贴和投资收益却
有3.4亿元。
相比庞大的销售额，奇瑞的净利润少得可怜。
根据华尔街日报提供的数据显示：奇瑞汽车去年销售了356，000辆汽车，较上年同
期的381，000辆下滑6.56%，并且低于480，000辆的销售目标。
可以说奇瑞目前在国内的市场尚不足以独善其身，而且今年更将面临一系列新的问
题，如汽车出口受阻、竞争加剧、企业生存压力加大等等。
而俗话说：“瘦死的骆驼比马大”。
收购沃尔沃最直接也是最现实的问题就是资金问题，一些国际知名车商都望而却步
，你说奇瑞凭什么收购沃尔沃？我看只能凭借的就是一厢情愿了！

四、大专应届生进奇瑞车间工作有前途吗？

应届生，可以说基本没有这方面的工作经验，如果是技术工种的话，你的晋升空间
是在于你的技术，如果想当个经理的话，就要你的工龄，和领导的关系，如果你有
什么朋友亲人在的话，另当别论，大专刚毕业，年纪应该不大，不建议在一个地方
长时间工作，

五、哪位大侠知道芜湖奇瑞的销售经理待遇情况

不知道你问的是4S店的销售经理还是奇瑞公司的销售经理，据我所知，奇瑞公司的
销售经理（业务经理）分正式员工和合同工，正式员工的话，一个月在3000-5000
左右RMB，年终有5K以上的奖金，合同工的话月薪差不多，年终大概只有个红包
吧！

六、奇瑞汽车质量可靠吗？

该老总谈话内容如下；
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奇瑞是让我欢喜让我忧，喜的是我们国内终于有这样一个敢不受制于人的独立品牌
出现，从现在来看其后劲颇足，经营理念定位较准，忧是品质要加强，观念要领先
，国家及大众支持度不够。
奇瑞的品质差吗？要我说一点也不差。
噪音？你有概念吗？运动的都会有，只是它在美式的dna上改进要弱一些。
再说减振吧！是硬，国内的道路只能这样，软了舒廷性有了，操控性变差，安全性
更差，经济型车全球都是这个理念，操控性，安全性是设计首要素，就连别克第一
代减振软，弯道倾斜大，乘坐易昏车，现如今都加硬了，有机会你试一下标致307
看它的减振硬不硬，只是奇瑞所缺的是韧性，没办法好的厂家假洋鬼子不供货，国
内的工艺和开发能力也弱了.还好要好过普桑，现奇瑞也按氮气减振了。
再说内外球笼，与跑遍天下也不怕的普桑一个供应商，其余有发电机，启动机，变
速箱，压缩机，方向机，高低压管，刹车盘，继电器，开关，电机及底盘件都是大
众的供应商提供与桑车，捷达好多件通用，甚至有些还优于他们，不然它也不敢国
内首创三年十万公里保了，这些车都给用户结实耐用为什奇瑞却是另一种天地呢！
你说我自卖自夸，别，我现在来说他的缺点和现实
造成奇瑞口碑不好有以下几点： 1、树敌太多；
同样的零部件，高档配置，时尚外形.低价上市，打破了垄断，断了人家的财路，
招来停止供货，另换供应商的同时，品质可*性下降，设备安装要磨合适应，维修
站供货不及时。
2、推新品过快；
生产工人压力大，设计开发跟不上，配件厂调整节奏跟不上，造成早期上市车型品
质稳定性不够，从而影响消费者满意度及增加售后压力。
3、无有力的技术支持；
缺少长期而先进的技术支持，某些国外的设计不大适合国情，从而在使用环节上造
成易损坏消费者不正确埋怨情绪，如支架，无底护板。
4 、媒体及大众观念错误；
我们的国民都是外国的一切都是好的.确实他们有优点，可国情不同，如波罗，周
未风，爱丽舍16v等都是好车，可10.1：1以上的压缩比我们的油不达标能好用吗，
这些全都避而不谈，只讲优点，卖出了是你使用不当，我是名牌我能不好吗.十多
年前韩国车还不如奇瑞，全民支持，共买共乘，现如今不用我多讲了，另媒体对名
牌大厂的负面报道其本不敢，后台太硬，广告费要支持，造成那边风景独好！！！
5、使用不当；
这占相当大一部分，低速拖档，半离合，高速冲坑，不换火花塞，不换正时带，拉
手刹行车，助力方向长时间打死，忘关大灯，胎压过高，举不胜举，给你讲个笑话
，一用户奇瑞车坐在里面减振像拖拉机浑身都响，一测胎压全部6.0以上，超过3倍
，最高的6.5，惊的补胎师傅舌头伸出老长，全车都震松动了。
6、车是修坏的；
这是最主要的，我经常上网有时看奇瑞的用户反映的很多病例都是没找到原因，一
拆一装，破坏原结构增加新故障，新开的各种4s店太多了，二三个好师傅，十来个
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新学徒，新车型越来越多，经验积累越来越少，能修好车吗？这不只奇瑞，都是这
样。
7、装配工艺；
国产车通病，经常就是插头松动，保险松动，螺丝没拧紧，卡子没安牢等造成新车
返修高，外姿厂这方面有一定优势，毕竞有多年经验.从去年来看奇瑞也意识到这
些，明显质量提高了，装配工艺开始上升。
8、配件不外流，有利也有蔽；
奇瑞为控制配件质量某些零部件不通用，以免伪劣配件损害消费者，但也让维修站
压力加大，一但物流不畅通就会影响客户结修时间，我们现正作手解决建立酝件中
转库。

七、奇瑞公司怎样？

小车质量还是比较好的，大车嘛，只能说是还是比较粗糙的！但我们要相信我们自
己的民族工业！克莱斯勒已经和奇瑞签了合约，奇瑞为他生产小型汽车，在北美销
售！虽然奇瑞只是代工，但我相信奇瑞肯定从这次合作中学到不少人家世界顶级车
厂的管理经验！所以我们要相信不久以后我们自己的民族车企也会步入世界顶级车
企行列的！

八、奇瑞店的服务态度怎么样啊

奇瑞汽车股份有限公司是一家地方性国有背景、民营经营方式的的国企。
针对历年来的应届本科生招聘很重视，一般情况下被录用之后奇瑞公司会对新进应
届本科生人群有系统的培训，全脱产培训周期通常为一个月左右，课程设置主要有
军训模块、公司文化渗透模块、团队建设模块等，有点辛苦（相对于长城汽车公司
强度要小），全脱产培训后会分到生产系统（诸如乘用车事业部、发动机变速箱事
业部等进行一线在岗培训学习，有的工位比较辛苦，怕吃苦的就别去了），半年后
会有奇瑞公司的各个业务单位或职能部门进行招聘选拔（生产系统、研发系统、商
务系统和职能部门），根据你的意向进行面试（有的需要笔试）。
通过面试后可进入到你意向的业务单位或职能部门。
以上是培训福利。
奇瑞因为是国企，待遇较好。
1、基本工资+绩效工资，基本工资是人力资源部统一定的，在800左右，绩效工资
主要是根据领导对员工工作业绩的认可程度进行发放（跟领导一定要处好，你懂的
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，呵呵）；
2、福利比较完善，有养老、医疗、工伤、生育、意外人生伤害保险和住房公积金
，生日礼券，带薪年假（原则上有，需要领导批，工作年限不够一般很难休上，还
是要跟领导处好）等。
如果你不是特别的差，不是在生产线上做一线工人，温饱问题是可以解决的；
如果你有幸得到商务系统的好岗位（主要是指国内销售和国际销售非后台岗位）或
采购公司的相关采购岗位，你会很快成为先富裕起来的那部分人；
如果你修炼得当走上领导岗位，你会很快在收入方面成为芜湖市金字塔上面的那群
人........ 祝你好运！

九、奇瑞公司怎么样

不说好与不好，刚毕业社会和实继经验不足，要有学习放第一位的想法奇瑞和吉利
都是中国的大品牌吉利能收购VOLVO就说明中国品牌有发展，我个人想奇瑞也不
照吉利少什么，从车展能看出来奇瑞空间很大，不能小视，除了你个人能利问题别
的缘因没有。
我很看好奇瑞，有发展空间，可能没到火候，我是一位维修工人。
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