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创业团队股票怎么分配，创业初期的核心团队股份如何分
配才比较合理？-股识吧

一、创业公司，如何分配股权最合理

公司初期股权分配，无非三个标准的综合：1、出资比例；
2、能力和经验；
3、其他资源投入。
如果有以下三个情况，建议综合考虑。
可以将资金投入，作为一个盘子（例如，70%折算），其他情况具体协商。
1、市场资源，这个对一个公司起步和发展相对关键，如果有成熟的客情关系，或
项目资源，或已经拿下项目，这个需要重新评估；
2、成熟的技术方案或产品。
这个也需要重新评估，毕竟有了技术，一家公司的基础就建立起来了；
3、非资金以外的其他资源投入。
例如，某人有多年工作经验，积累了很多同事和合作关系，可以协助公司很快运作
起来。
当然，上述三个东西相对比较难折算成股份，需要协商或谈判了。
也可以列出具体项目，一年（或N年）实现了哪些折算成多大股份，签个协议，后
续再转让也可以。
但如果面向未来，例如，大家都相信A有足够的运作和管理能力，大家跟着干，让
其控股，从资金角度也没有什么大问题。
公司发展不起来，占再大的股份也没有什么意义，反而可能承担的责任和债务更多
。
仅供参考！

二、创业初期股份和利润怎么分配？三个人的创业团队，发起人
和另外两人之间投入资金1:1:1。

鉴于你们属于三人2113共同创业，所以只是针对性的。
股权：1、股权可以每人30%，剩下10%完全可以考虑留给日后的杰出员工或新股东
作打算。
2、如果其中一员只出钱不出力，那他5261只能得到15%的股权。
3、股权分配必须立字为据，最好参照正规的《股4102权分配协议》范本，可以的
话找个德高望重的前辈作为见证人。
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否则后患无穷。
1653利润：1、创业初期，不会有多少收益，每人所得利润应该是以底薪的形式获
得回。
也就是说，股东只能获得基本工资（满足基本的生活消费），剩下的利润用于周转
和发展。
2、当达到一定收益条件答，利润分配可以是：

三、创业团队如何分配股份？

投资人的股份 等于投资额除以公司融资前的估值加投资额 就是投资人的股份
开始好像看你们自己怎么么分配了 投资人会稀释原股东的股份

四、创业团队成立初期，股权该怎么分配？

创业初期决定股权架构往往会影响日后的融资、人才引进以及团队的和谐，创copy
业团队初期股权分配，不怕寡而怕平均，创业团队必须是针对主管核心成员，而且
是全身心投入的人，对于这样的团队，以三七分的中间数比较合适。
主导人可以占到70%，核心创始人，最顶级的核心创始人他占70%左右，这样既可
以满足两三轮融资的需要。
团队必须有一个绝对的个人的自然人为主导，这样的团队能更长久，如果一开始的
创业zd就是大家拼起来的话，没有一个核心的主导的话，创业并不容易成功。
作为人才被引进，假如没有出资的，完全因为岗位股权激励的话，不应该超过15%
。
对于最早创业的团队加上后期的成长起来的团队员工期权池，不应该超过30%，如
果一开始没有一些核心的高管的话，到30%左右，如果已经有核心高管分家，留
10%到15%比较合适。
投资人看团队股权结构，相对于一股独大而言，更怕平均。
中国特许经营第一同学会

五、创业团队怎样分配股权的问题！

什么样的团队?一般:技术20%,资本80%.再细分的话,销售,经营可以有适当股份.CEO
等经营者当然是最有领导力的担任,其他按特长分工补充: 原则是按钱作价,把技术等
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算成资本金,分配.网站的CEO不很重要,技术和营销是最重要的,如果技术是唯一的,
可以提高技术的股份

六、创业初期的核心团队股份如何分配才比较合理？

2、如果都没拿钱，那么建议你现在不要做股权分配，顶多可以给予分红奖励。
股权一旦让出去，即使有一天他开小差，你也拿他没折；
3、如果未来计划融资，建议你还是要多保留一些股份，否则资方一旦介入稀释你
的股份，你基本就丧失了对公司的掌控权。
最后提醒一句，哥们儿关系再好，千万不要分封股份，尤其在创业初期，没有经过
时间验证，你看不出来谁会一直跟你走下去，也看不出来谁将对公司的贡献最大，
谁将会祸害公司。

七、创业初期的核心团队股份如何分配才比较合理？

2、如果都没拿钱，那么建议你现在不要做股权分配，顶多可以给予分红奖励。
股权一旦让出去，即使有一天他开小差，你也拿他没折；
3、如果未来计划融资，建议你还是要多保留一些股份，否则资方一旦介入稀释你
的股份，你基本就丧失了对公司的掌控权。
最后提醒一句，哥们儿关系再好，千万不要分封股份，尤其在创业初期，没有经过
时间验证，你看不出来谁会一直跟你走下去，也看不出来谁将对公司的贡献最大，
谁将会祸害公司。

八、创业团队的股权应该怎么分

一般创业团队里面要做CEO，其他人按工作的功分配股权，后来的融资什么的可以
都按持股比例出股给风投或者新股权人

九、创业团队的股权应该怎么算
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将创始人的贡献估值创始人对公司的投入，公司本应该给与合理的回报，如果公司
没有给予足够的回报的，那么该给、但没有给的部分，就是创始人留在公司里的价
值，就是创始人对公司的“投入”，或“投资”。
各种投入要素的估值按照估值法，要在创始人之间分配股权，应当先折算创始人对
创业企业各种投入的价值，加起来计算出总投入的价值，然后再折算每个人的投入
价值占总价值的比例。
工作时间工作时间上的投入，是创始人对公司最主要、最重要的贡献。
创始人时间投入的价值如何计算呢？最合理的方式，是按照人才市场上通常的工资
标准来折算。
投入现金和实物通常，现金的价值，就是现金的金额。
现金对于“初创阶段”的创业企业来说，具有非常重要的作用。
公司发展壮大、前景明朗之后，有很多投资人愿意向公司投资，因为资金有更多的
可选择融资来源，所以资金的重要性其实是降低了。
但是在“初创阶段”，企业前景不定，并没有太多人愿意向公司投资，此时向公司
投入现金的作用就会意义非凡。
现金，一般就按其实际金额估算价值。
办公场地创始人可能会向创业企业提供办公地点、仓库、店铺，以及其他一些创业
企业经营所必须的场地。
如果创业企业非常急需这些场地，创始人不提供的话，创业企业就不得不自己去租
。
那么在这种情况下，创始人向创业企业提供的场地，实际上也就是向企业提供了相
当于租金的资金。
所以，创业企业应该给、但没有给的租金，就是创始人对创业企业的投资。
Idea仅仅只是一个创业点子，一个初步的想法，那么这个创业点子本身基本上不值
钱。
但是，如果在创业项目启动前，创始人已经对这个创业点子进行了完整的思考，进
行了一系列的试错，形成了成熟的商业计划，或者已经开始了初步的尝试，开发出
了初步的技术方案、乃至原始产品。
这样成熟的创业规划，才能视为对公司有价值的贡献。
从创业点子到成熟的创业规划，在创业开始之前，创始人已经为此独自默默地投入
了大量的先期工作。
通常市场上，为这些先期工作将会付出多少工资，这个工资就是他对创业企业的投
资。
专用技术/知识产权创始人向创业企业提供的专用技术/知识产权的市场价值，就是
创始人对公司的投入。
如果创始人不愿意把知识产权转入创业企业，只希望授权创业企业使用，那么知识
产权许可使用费也是创始人对公司贡献的价值。
可以按照企业“应该支付、但未支付”的许可使用费，计算知识产权许可使用的价
值。
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股权比例的计算确定好各种投入要素如何估值之后，就可以简便易行地计算每个合
伙人的股权。
把某一个创始人所贡献的各种要素的估值加起来，再除以全体创始人所贡献各种要
素估值总和，就可以算出某个创始人贡献的百分比，这个百分比，就是创始人应该
占有的股权比例。
简单的说，公式就是：“某个创始人的投入估值÷全体创始人的投入估值=某个创
始人的股权比例”。
具体的股权分配方案根据公司性质和公司发展程度而有所不同，以上回答希望对你
有所帮助。
徐雳说股权是专门讲解股权知识的线上课程
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