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上市公司工资级别标准是什么呢——上市公司和不上市公
司员工工资待遇有啥差别？？-股识吧

一、如何给工资分等级

岗位等级工资制是工资制度发展的一种重要形式。
它源于“同工同酬”理论并成功地将“以岗定薪”的理念贯彻于工资改革实践；
它强调劳动价值和岗位价值的等价作用，以岗位价值大小即劳动者从事劳动的岗位
等级为工资分配的依据，不以“人”为评价标准，是一种属“职”工资制度。
等级工资制是根据劳动的复杂程度、繁重程度、精确程度和工作的责任大小等因素
划分等级，按等级规定工资标准支付劳动报酬的制度。
它包括企业工人的技术等级工资制和职员的职务等级工资制。
在企业的具体操作中，该工资制度实行的首要前提是，企业必须已经建立适应其发
展和分工协作的组织结构并已做好充分的定岗定员工作，在此基础上开展工作分析
，明确各岗位职责内容、范围及分工；
然后进行岗位评价，形成岗位价值等级序列，最终根据岗位的价值排序确定各岗位
工资标准。
等级工资制一般适用于技术复杂程度较高、劳动差别较大的产业和工种。
这些产业和工种实行等级工资制，有利于鼓励职工学习技术，提高技术、业务水平
，积极劳动，也容易与国家规定的统一参考工资标准相衔接。
由于等级工资制偏重于反映潜在形态的劳动和流动形态的劳动，而非全面评价劳动
差别，而且我们在移植过程中，以及在以后的实践中又没有形成正常的运行机制，
因此，在执行时应与其它能较好反映职工提供实际劳动量的工资形式有机地结合起
来，以利于工资分配更好地反映职工实际劳动贡献的差别。

二、上市公司和不上市公司员工工资待遇有啥差别？？

上市和不上市的工资待遇去别不是很大，更多的详情可以去中国农资人论坛了解一
下。

三、如何给工资分等级
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①工资等级(工作物等级)是工作技术(业务)水平和职工劳动熟练程度的标志。
工资等级数目的多少，取决于劳动的复杂程度和从事该种劳动的职工其职能(技能)
熟练程度差异的大小。
复杂程度高，熟练程度差异大的，等级数目可多些；
反之则可少些1)工资等级数目应与技术(业务)标准的等级相适应。
为了满足职工定期增加工资的需要，可以在每一个工资等级(技术、业务级别)内再
设若干副级(档次)。
②工种(职务)等级线。
工种等级线，又称工资级线，是在工资等级表中，各工种(职务)的起点和终点。
一般说来，劳动的复杂程度、熟练程度要求较高，责任重大的工种(职务)，其起点
等级应高些；
反之则低些。
劳动复杂程度与熟练程度差别较大的工种，其工资等级线应该长一些，这意味着该
工种在工资等级表中将要跨越更多的等级；
反之，其工资等级线则要短一些。
繁重体力劳动的起点等级也可设高些，但等级线不宜长。
③工资级差是工资等级表中相邻两个等级的工资标准相差幅度。
一般说来，级差的大小应与各等级的劳动复杂程度、熟练程度的差别成正比。
同时还应有利于鼓励职工努力学习、钻研业务、提高能力和反映他们由低向高一级
普升所做的努力(艰苦的“学习劳动”及教育投资)。
因此，各等级之间的工资级差应该是由低到高逐级递增。
确定工资级差，首先是确定工资等级表的幅度(最高等级的工资标准同最低等级的
工资标准的比例关系，即最高与最低之间的工资倍数)；
然后再安排各等级级差。
确定工资等级表的幅度，是制订工资等级制度的关键。
它直接决定了各单位内部职工工资差距的范围，也影响着工资总额和职工的上进心
。
正确的；
做法是，工资等级表的幅度取决于最高等级同最低等级的劳动复杂程度的差别，以
及拟定的最低等级工资标准的水平(与经济状况相适应)。
一般说来，劳动差别大，工资等级表的幅度应大些；
最低等级工资标准高，工资等级表的幅度应小些。

四、上市公司信息披露中的高管薪酬是指年薪还是月薪？

是年薪。
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五、上市公司及即将上市公司的普通员工工资标准一般都是多少
啊

即使上市公司，待遇也不一样，上市公司照样有倒闭的，没上市的照样高薪厚职
所以工资还是取决于公司的盈利状况和公司的文化，是不是重视人才
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