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股份有限公司有哪些企业文化；企业文化包括哪些？-股
识吧

一、企业文化包含哪些方面

企业文化包括哪些基本内容 企业文化通常是由企业的理念文化、企业的制度文化
、企业的行为文化、企业的物质文化等四个层次构成的。
一、企业的理念文化
企业的理念文化是用以指导企业开展生产经营活动的群体意识和价值观念。
正确的经营理念，可以激发全体员工崇高的使命感和奋力工作的干劲。
因此无论从哪个方面来说，经营理念都非常重要。
对于企业来说，技术力量、销售力量、资金力量以及人才等等，虽然都是重要因素
，但最根本的还是正确的经营理念。
只有在正确的经营理念的基础上，才能真正有效地使人员、技术和资金发挥作用。
二、企业制度文化 企业的制度文化是由企业的法律形态、组织形态和管理形态构
成的外显文化，它是企业文化的中坚和桥梁，能够把企业文化中的物质文化和理念
文化有机的结合成一个整体。
企业制度文化一般包括企业法规、企业的经营制度和企业的管理制度。
三、企业的行为文化
企业行为文化是指企业员工在生产经营、学习娱乐中产生的活动文化。
它包括企业生产经营、教育宣传、人际关系活动、文娱体育活动中产生的文化现象
。
它是企业经营作风、精神面貌、人际关系的动态体现，也是企业价值观的折射。
四、企业的物质文化 企业文化作为社会文化的一个子系统，其显著特点就是以物
质为载体，物质文化是它的外部表现形式。
优秀的企业文化是通过产品的开发、服务的质量、产品的信誉和企业的生产环境、
生活环境、文化设施等物质现象来体现的。

二、中国高科集团股份有限公司的企业文化

企业文化是一个企业在长期的生产经营发展过程中逐步积淀形成的一种在企业内部
为广大员工所普遍认知同并为之自觉实践的共同的价值观与行为规范；
它对企业的振兴与发达有巨大的影响力和推动作用。
诚信、团结、求实、创新，是中国高科集团股份有限公司的企业精神理念与文化核
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道心。
要求全体员工以此为核心，共同充实与完善中国高科的企业文化。
诚信企业经营之本，员工为人之本。
对市场守信，对企业忠心，对同事真诚，是高科对每一位员工的基本要求。
团结是企业的凝聚力，是战胜一切艰难困苦的法宝。
企业的团队精神产生“1加1大于2”的管理效应。
求实是员工做好工作的基本原专则。
企业和员工是利益与命运的共同体，只有实现企业的大我，才能实现个人的小我。
为此，每一个员工都必须脚踏实地敬业爱岗。
创新属是企业发展壮大的无穷动力。
只有不断创新，才能充分体现每个员工的自身价值；
只有不断创新，中国高科才能在激烈的市场竞争中永远立于不败之地。
中国高科的每一个员工都会以自己的真诚、自己的聪慧，共同来培育一个属于大家
也属于自己的“精神家园”。

三、当前主流企业文化都有哪些？

文化具有延伸性，未来企业文化是今天企业文化的延续，但同时新环境也在不断地
造就新的文化。
未来企业文化的内容将更加丰富多彩，以下主流文化将更加突出。
创新与变革。
经济市场化、信息化和全球化的加速对企业的创新提出挑战。
在创新与变革的导向下，企业至少表现出以下几个方面的文化风格：（1）敢于挑
战自我，视今天为落后，志在追求更高的目标，善于打破今天的平衡，创造新的平
衡，使企业永远处于动态的发展中。
（2）鼓励人们创新与变革，能够宽容在创新中出现的失误。
（3）善于和敢于行动，千方百计把好的想法变成现实。
人本与能本。
人本价值观仍然是未来企业文化的主旨和主旋律。
但在知识经济时代，人本价值观的内涵和侧重点会有一定变化，不光强调充分重视
人、尊重人，吸收员工参与决策、管理，更重要的是关注“人的能力”，重视“人
的能力”的培养、开发和利用，即由人本逐渐扩展为“人的能力本位”，简称“能
本”。
学习与超越。
未来成功的企业将是“学习型组织”。
按照彼得�圣吉的观点，学习型组织具有五种技能：自我超越、改善心智模式、建
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立共同愿景、团队学习和系统思考。
学习型组织在共同的愿景下，有着崇高的信念与使命，具有实现梦想的共同力量，
并且人们勇于挑战过去的成功模式及力量极限，充分发挥生命潜能，创造超乎寻常
的成果，每个人从学习中体验工作的意义，追求心灵的成长和自我价值的实现。
与这种学习型组织相适应是学习与超越文化。
在这种文化导向下，人们追求通过学习提高能力和创造能力，开发能力与智慧。
学习与超越作为未来企业最重要的价值观之一，对企业能否适应世界变局，跟上时
代前进的步伐，创造竞争优势具有决定性意义。
协作与共享。
企业内部即是一个由众多人组成的协作体，企业对外开展经营活动也是在与他人协
作之中进行的。
市场经济无疑要倡导竞争，但不能忽视协作。
竞争与协作本身就是一体两面，光有竞争会把企业引导到“你死我活”的黑暗中去
。
因此，未来企业文化中协作是主旋律。
在企业内部，通过协作创造整合力量和放大效应，实现企业与社会价值共享。

四、浙江永强集团股份有限公司的企业文化

企业宗旨：永远追求完美 始终自强不息企业精神：坚定 毅力 学习 努力企业理念：
观念领先半步就是财富企业发展方向：以设计研发为核心、以制造为基础，涵盖全
球市场的户外休闲家具及用品综合供应商企业管理目标：有序 高效 务实
创新企业质量方针：永诚为本优质求强人力资源管理：以人为本
人才是第一生产力 我以成为永强员工而自豪，我以振兴永强为已任；
我保证以发自内心的真诚追求完美，创造卓越；
我要以感激的心情对待永强，永强是我施展才华的地方；
我的荣誉和尊严来自于永强，我要用勤奋和奉献回报公司；
我要用全部的激情和智慧投入工作，使永强充满生机和活力；
我们所处的这个时代充满了竞争挑战，我随时可能落伍和被淘汰，人生没有借口，
失败没有借口。
我必须成为永强团队中的合格成员，学习、创新，一天也不间断！

五、企业文化包括哪些？
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文化，即文明演化。
很显然，文化是个历史概念。
文明又是什么呢？文明是反映人类认知自然、解放自身、改良社会、协谐环境的尺
度。
从这里看出，文明是与人类活动密不可分，伴随着又衡量着人类历史演进过程的。
企业又是什么呢？是个体的人的企望组织，是基于明确的发展目标而将既有资源（
包括人力）分布与整合的利益组织。
既然企业是人群组织，而文化又是因人而生发，因人而进步，因民族认识和习惯的
不同而各异。
而文化更是从深层次，以精神和意识层面反映着人类（以民族而区分）乃至个体的
人的差异性，从而表现出气质和风格。
企业又是以既定的发展目标将个体的人统一起来的组织。
自然而然地，企业这个人文群体理应具备一定的"气质"和"风格"。
这种气质和风格与个人相比，是经过碰撞、激荡、磨合，调谐和优化过的，是代表
集体个性的，它并不是由个人意识来主导，却需要用个人言行和意识来传递和表达
这种集体的、组织的个性和风格。
这便是企业文化。
企业文化不是"企业"+"文化"，更不是附庸风雅借以装饰企业的文化，而是企业的精
神主宰。
这里，企业的内含是组织，因此也可以称作"组织文化"。
文化修养从深层影响着一个人的生活态度、价值取向以及个性特征。
文化对组织的意义和影响更是这样。
就象个人的能动和创造力不可求极一样，组织的潜力更是无穷无极的，而文化对组
织成员的精神培养，对组织机体运行秩序的维系、对组织协作力的巩固和凝聚，对
组织创新能力的提升都将是不可替代的。
其形式也好，内容也好也都是极其细致而实际的。
空洞的口号、铺排的文字、华丽的说辞不是企业文化，而是企业组织精神空乏时附
庸风雅借以掩怯的幌子。
那样的文化不仅组织成员听了云里雾里不知所从，其实就连倡扬这种"文化"者本身
也不知其所以然。
难怪"企业文化"如此乏弱，企业如此没有点精神和个性，也难怪我们的企业可以生
死同路！ 企业文化是一种潜在的力量。
这种潜在力量的表现和开发是以组织成员为载体达成两种沟通。
其一是内沟通，也是企业文化产生价值的第一个层次，即企业组织内部成员间的沟
通，包括上下级，平行级，点、线、面体全方位的沟通。
企业领导者可以提出沟通议题也可以不必提议而由成员们就最关心的问题发表见解
，最后由企业代表（组织首脑）将这些见解集纳归整、加工处理。
内沟通的主题可以是这样的目标：①企业是干什么的；
②员工是干什么的；
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③领导为什么要用我？④我为什么要到这个组织？⑤我在组织中是什么角色？作用
是否不可取代？我发挥的作用是否为积极的并且为这个组织知晓等等。
其二是外沟通，这里先要明确一下，沟通的内涵并不仅限于面对面地用语言对话。
事实上，凡是达到信息传递目的，都可谓之沟通。
组织成员的外沟通就是代表了这种内涵，除了向外面的人解释和回答提问，成员的
言行举止，仪容仪表，待人接物，品质修养，关注外界，要求自身等诸多方面，无
一不在无声地告诉别人：自己是干什么工作的，干什么层次的工作，工作满意不满
意。
这些信息传递使得外界不是从广告而是从更直接、真实、更可靠的方面解知了该企
业组织的生存和发展状况。
而同样地，组织成员无从关心组织生存，建议和意见没有人理采，只能当机器人一
样不假思索地完成任务而无需有什么想法，凡此种种，乃企业发展之败笔，企业文
化建树之败笔。

六、中国人民财产保险股份有限公司的企业文化

人保财险使命：人民保险，造福于民。
人保财险目标：在2022年之前，把公司打造成战略领先、文化先进、机制科学、队
伍一流的全球领先的财险公司人保财险精神：求实、诚信、拼搏、创新人保财险核
心价值观：诚信立业，稳健经营，创造卓越，回报社会人保财险经营理念：以人为
本、诚信服务、价值至上、永续经营人保财险行为规范：爱司奉献、积极进取、遵
纪守法、锐意创新、善于竞争、加强沟通、良性互动、举止文雅人保财险文化载体
：主要包括PICC品牌和标识、人保司旗、人保司歌、人保财险网站、95518服务专
线、电子商务平台、人保财险职工之家、人保财险文化展室等人保财险共同愿景：
做人民满意的保险公司
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