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哪些互联网公司给新员工股票期权菜鸟网络科技有限公司
的股权分配-股识吧

一、经常听公司说会给股权期权激励，这是什么意思？针对没上
市的公司

股票期权是指买方在交付了期权费后即取得在合约规定的到期日或到期日以前按协
议价买入或卖出一定数量相关股票的权利。
股票期权是上市公司给予企业高级管理人员和技术骨干在一定期限内以一种事先约
定的价格购买公司普通股的权利。
股票期权是一种不同于职工股的崭新激励机制，它能有效地把企业高级人才与其自
身利益很好地结合起来。
股票期权的行使会增加公司的所有者权益。
是由持有者向公司购买未发行在外的流通股，即是直接从公司购买而非从二级市场
购买。

二、给公司高管的股票期权是从哪里来的？

股权激励能够引进人才、留住骨干，将公司与员工利益协调一致，形成推动公司长
远发展的合力。
股权激励既是法律问题，亦是管理问题，故而需结合公司实际情况“量体裁衣”，
具体从以下几方面考量。
一、权利界定股权激励需首先明确激励股权的性质和限制，在确保激励效果的同时
，对潜在风险进行有效防范。
股权乃公司基石，一旦发生纠纷，严重之时足以动摇公司根基。
如果股权结构因此埋下隐患，对公司的负面影响可能长期持续。
未雨绸缪，是对公司未来发展负责任的态度。
通常所言股权激励对应三种形式：普通股权激励、虚拟股权激励、混合股权激。
励二、权利成熟相对现金奖励而言，股权激励可以节省公司的现金支出，同时具有
长效机制：公司利益与员工从此建立长远联系，公司业绩的增长对于员工而言同样
存在未来回报。
基于这种归属感，员工更具有做出出色成绩的工作内心驱动。
股权的长效激励一方面在于未来持续、增长的收益回报，另一方面也在于权利成熟
模式的设计。
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三、权利授予虚拟股权的授予，源自持股股东股权所对应的收益，只需要公司、持
股股东、激励对象签署一份三方协议，明确授予激励对象的分红权的比例与每期分
红的计算方式即可。
普通股权的授予，一般的操作方法是从公司大股东所持有的股份中，按照当年公司
成立之时股东认缴出资按比例换算每股价值，平价转让给激励对象。
这里不建议低于这个对价或者不需要对价而直接授予激励对象公司股权，因为股权
是一家公司的价值基础，激励对象为这部分股权支付对价，是对公司价值的一种尊
重。

三、菜鸟网络科技有限公司的股权分配

商业模式天猫投资21.5亿，占股43%。
银泰通过北京国俊投资有限公司投资16亿，占股32%。
富春集团则通过富春物流投资5亿，占股10%，上海复星集团通过上海星泓投资有
限公司投资5亿，占股10%。
圆通、顺丰、申通、韵达、中通各出资5000万，占股1%。
事实上，在菜鸟网络之前，阿里巴巴集团已经在电商物流上以多种方式尝试，比如
在2022年初入股星辰急便等快递企业。
2022年初，其又正式推出“物流宝”，通过接入第三方快递、仓储的信息，为卖家
提供入库、发货、上门揽件等方面的信息调配服务。
在阿里巴巴集团内部，定位于数据化分析、追踪的物流宝的代号是“天网”，而涉
足实体仓储投资的菜鸟网络是“地网”。
2022年5月28日，马云在深圳再次强调：阿里巴巴集团永远不做快递，菜鸟网络的
“智能骨干网”建起来后，不会抢快递公司的生意，“因为我们没有这个能力，中
国有很多快递公司做快递做得比我们好，但这张网可能会影响所有快递公司今天的
商业模式”。
“我们对物流、对快递、对传统仓储根本不懂。
”阿里巴巴集团副总裁李俊凌则对记者表示，阿里巴巴真正专长的是互联网，“就
是把大量在互联网之前原本各自独立的信息连通起来，在这个过程中那些更敢于否
定自己以前成功的人，会比阿里巴巴更早找到商机”。

四、给公司高管的股票期权是从哪里来的？
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一般来说，期权并不是真正的股票
就如字面意思表述的一样“期待，期望的权利”
是要等到公司真正上司后才能变现成为股票价值的
所以，只可能是原始配送的，不可能是新发行的

五、会做股权激励方案的哪家公司好？？

企业的发展周期一般都会经历初创期、成长期、成熟期和衰退期，在每个阶段都要
解决员工的短期激励和长期激励的问题，不同阶段有不同的策略，比如初创期，很
难有现金奖励给员工，长期激励特别是股份就成为首选了，但是需要注意的是，股
东人数不要超过200个。
海洋老师就曾经遇到过，有家要上市企业，因为股东 超过200人，按照《公司法》
规定“公司创始股东不得超过200个”的规定，造成上市不能通过的情况。
上市公司激励对象最好是全体员工，使每一个员工都紧 紧和公司捆绑在一起，特
别是关键人才，更是要强调“我的就是你的，你的就是我的”，给予一定实股，这
样才能留住人才。
许多股权激励的研究者认为，在企业衰 退期，股份就不起太大的作用了，企业随
时可能倒闭，员工对企业的信心不足，给予股份还不如现金来得实惠。
海洋老师认为是错误的，企业衰退期，更要激励那 些研发人员，用新的技术成果
和管理，形成二次创业，是企业快速度过衰退期，进入新的发展期。
所以要发挥股权的激励作用，一定要根据企业的发展状况来制定符
合现状的方案。
如果想投资中小企业的股权激励可以去海洋质询网上看一看，一定会有不小的收获
。

六、公司免费给我们员工期权股票？？？？

有没有用得看能不能上市。
上市了就能赚到，没上市当然一点用也没有。
意思让你把公司当成自己的。
努力干活。
上市了大家一起吃蛋糕。
不努力没上市啥也没有。
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七、公司上市后，还能给员工发放股票和期权吗

只要影响到现在的股东权益比例就需要股东大会审议，如果是老板自己拿自己的股
份送给员工估计股东大会大概率批准，但如果是新增的股份则不同。
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