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上市公司回购违约的名单有哪些：我在一家上市公司一直
担任主管工程师工作至今有8年多了，劳动合同到期是202
2年12月底，公司现在减岗调整转型我想乘机会出来又不
想闹的不愉快。请问有什么好的办法能得到公司的补偿？
最理想的补偿大概是多少？-股识吧

一、什么是上市后备企业

大 东 南：关于回购社会公众股份的进展公告证券代码：002263 证券简称：大东南 
公告编号：2022-09浙江大东南股份有限公司关于回购社会公众股份的进展公告公
司全体董事、监事、高级管理人员保证公告内容真实、准确和完整，并对公告中的
虚假记载、误导性陈述或重大遗漏负连带责任。
浙江大东南股份有限公司（以下简称“本公司”）2022
年回购部分社会公众股份的方案于2022 年 11 月 13 日经公司 2022
年第六次临时股东大会审议通过，2022 年 12 月 12
日本公司公告了《关于回购部分社会公众股份的报告书》（详见公司 2022-88
号公告）。
根据《深圳证券交易所上市公司以集中竞价交易方式回购股份业务指引》的有关规
定，现将公司股份回购进展情况公告如下：截至2022 年 2 月 28
日，公司回购股数量共计 15，483，384 股，占公司总股本的比例为2.57
％，成交的最高价为 6.03 元/股，最低价为 5.48 元/股，支付总金额约为 8，828.92
万元（含印花税、佣金等交易费用）。
公司回购期限为自股东大会审议通过回购股份方案之日起 6 个月内进行，即到 2022
年5 月 13 日止。
公司将依据相关规定严格履行信息披露义务。
特此公告。
浙江大东南股份有限公司

二、2022年有哪些股票出退市风险公告

名词解释编辑中国a股市场中的一种制度。
为保护投资者合法权益，降低市场风险，2003年4月2日和4月3日，上海证券交易所
和深圳证券交易所发布《关于对存在股票终止上市风险的公司加强退市风险警示等
问题的通知〉，对存在股票终止上市风险的公司，对其股票交易实行“警示存在终
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止上市风险的特别处理”，简称“退市风险警示”。
具体措施是在公司股票简称前冠以“*st”标记，以区别于其它公司股票。
在退市风险警示期间，股票报价的日涨跌幅限制为5%。
2分类情形编辑有下列情形之一的，会存在股票终止上市风险的公司：（一）最近
两个会计年度经审计的净利润连续为负值或者被追溯重述后连续为负值；
（二）最近一个会计年度经审计的期末净资产为负值或者被追溯重述后为负值；
（三）最近一个会计年度经审计的营业收入低于1000万元或者被追溯重述后低于10
00万元；
（四）最近一个会计年度的财务会计报告被会计师事务所出具无法表示意见或者否
定意见的审计报告；
（五）因财务会计报告存在重大会计差错或者虚假记载，被中国证监会责令改正但
未在规定期限内改正，且公司股票已停牌两个月；
（六）未在法定期限内披露年度报告或者中期报告，且公司股票已停牌两个月；
（七）公司可能被解散；
（八）法院依法受理公司重整、和解或者破产清算申请；
（九）因第12.14条股权分布不具备上市条件，公司在规定的一个月内向本所提交
解决股权分布问题的方案，并获得本所同意；
（十）本所认定的其他情形。
[1]在股票交易被实施退市风险警示的情形消除之后，上市公司应当向证券交易所
申请撤销该特别处理，并应按照交易所要求在撤销退市风险警示的前一交易日做出
公告，公告日其股票及衍生品种停牌一天，自复牌之日起交易所撤销其股票简称中
的“*st”。

三、转债股相比正股有哪些风险？

超过100买进的转债有除了有价格波动风险 还有上市公司强制回购风险

四、上市公司回购股票并注销的问题：现在经济不景气很多公司
选择回购自己公司的股票，我不明白为什么要注销

大股东持有60万股，上市公司买回20万股注销，大股东没有卖，当然还是60万股.持
股比例成为75%.你要搞清楚上市公司回购和大股东增持是两个概念.上市公司回购
是上市公司用自己的现金资产购买自己的股票，购买股票完成后自己的现金减少，
但是总股本也会减少.如果回购股价低于每股净资产，那么回购完成后，每股净资

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

产会增加，如果回购价高于每股净资产，每股净资产就会减少.而大股东增持使用
的是大股东的资金，购买其它小股东的股份.购买股票完成后，公司总股本不会发
生变化，只是持股比例发生变化.对上市公司的财务报表也不会有任何影响.

五、我在一家上市公司一直担任主管工程师工作至今有8年多了
，劳动合同到期是2022年12月底，公司现在减岗调整转型我想乘
机会出来又不想闹的不愉快。请问有什么好的办法能得到公司的
补偿？最理想的补偿大概是多少？

没。
在你不能胜任当前职务时。
公司有权调岗。
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