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美团给员工每年多少股股票我办了个公司，准备实行全员
持股，请问如何核定公司资产，进行估值，核心层如何持
股？普通员工如何持股？-股识吧

一、管理层的薪酬，是否有员工持股计划

管理层的薪酬，和员工持股计划没有关系吧，

二、东方财富网上市，公司员工能分到多少股票?或者能买到多
少股票?

1 公司如果没有规定员工配股的话，那么员工是分不到股票的。
据我了解的资料是没有配股吧。
2 “东方财富网”赴美国纳斯达克上市，因此你是买美国市场的股票，要有美国股
东帐户。
3 只要你有钱，买的股票数不要超过其的发行数就可以成功交易了。
他的最大限度就是总发行量。
中国知名财经门户网站“东方财富网”近日宣布与分众传媒结为战略合作伙伴，并
将于今年下半年正式启动IPO计划，赴美国纳斯达克上市。
中国股市逐渐升温，给财经网站也带来滚滚财源。
根据第三方权威统计，东方财富网目前页面日流量达1.5亿，居国内财经网站之首
，而它在全球网站中的最新排名已经进入前80名。
分众传媒CEO江南春表示，东方财富网与分众传媒结成战略合作伙伴关系之后，双
方将进行资源共享、信息互动，将东方财富网打造成中国财经门户网站，赴美国上
市，打造一支中国财经概念股。
据介绍，目前东方财富网网站收入主要由广告、机构服务、个人服务三方面组成，
营收状况良好，预计今年将完成1100万—1300万美金的营收，IPO计划将于今年下
半年正式启动。

三、上市公司奖励员工股份
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这个事情，应当如此操作：1、员工与公司签订《股权激励协议》，对楼主所说事
项进行明确约定；
2、公司将其上市股票回购，但受到以下两点限制：（1）收购的股份数不得超过该
公司已发行股份总额的5%；
（2）用于收购的资金应当从公司的税后利润中支出。
3、公司将其回购之股票在一年内转让给职工。

四、我应该拿到多少股份?或者每年应拿到总盈利的多少？

你们先前合作的时候没有说你只出技术你占多少股份吗。
要是定了就好办 双方协商下在给你+点股份就OK
要是先前就每定，那现在你们的定下了 免得以后麻烦。
不过你们合作十年了应该关系都还不错，建议明了大家股份。

五、我在一个厂做普通员工、也工作几年！恰逢公司准备上市、
今年上个月己在网上发布“首次招股说明书”.其中

股票招股说明书，主要是以下事项说明，如果没有，基本就确定没有内部定向私募
。
(一) 本次发行股票的种类和数量；
(二) 发行对象；
(三) 价格区间或者定价方式；
(四) 募集资金用途；
(五) 发行前滚存利润的分配方案；
(六) 决议的有效期；
(七) 对董事会办理本次发行具体事宜的授权；
(八) 其他必须明确的事项

六、公司上市一般会给员工多少股份

一般是不给，由于股东人数、出资条件等存在限制，因此历史上没有为公司做出过
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较大贡献的一般员工是不给股份的

七、公司给员工出售员工股。需要考察哪些细节！年营业额5000
w！非晶类产品！

员工股 一、 宗旨 为进一步增加公司的凝聚力和竞争力，吸引员工关注公司的长期
持续发展，激励人才、稳定人才，提高员工对公司的责任感和荣誉感，使员工的利
益与公司的效益相结合，真正实现公司与员工双赢，经公司董事会决定，在公司内
部实施员工股。
二、 员工股实施范围 员工股实施范围原则上包括除总经理、副总经理、总工程师
等高层管理人员以外的所有正式录用人员，每年实施比例不超过员工总数的40%
，具体人员范围由董事会确定。
三、 持股方案 1、 股份来源与面值
以公司上年股份总额的3%作为员工股认股总额。
每股面值一元人民币。
2、 股权分配 薪资级别 每人认购比例/每次发行员工股总额 T4、G7以上（含） 10%
T3、T3+、G6、G6+ 8% T2、T2+、G5、G5+ 6% T1、T1+、G4、G4+ 4%
T0、T0+、G3、G3+ 3% G2、G2+ 2% G1、G1+ 1% 员工股采用级别优先、时间优先
的原则进行自由认购，每个员工每次认股总数不得低于1000股，并不得低于每人所
对应的薪资级别的认购比例，不得超过每次可认购总额的10%，且累计持股比例不
得超过公司股本总额的2% 。
有权认购员工股的人员可自由选择是否认购或多认购，但多认购的股份必须是同一
薪资级别的其他人员放弃认购的股份，不得跨越薪资级别进行认购。
3、 持股方式 员工股持股方式为出资购买获得。
4、 认购期限 公司宣布员工股获受范围后，有权获得员工股的人员可于宣布日后一
个月之内决定是否认购，过期则不予受理。
5、 转让方式 公司员工股只限于在公司内部有认购权的员工之间进行转让。
持有员工股的人员离开公司，由公司接受其交还的股份，交还股份的每股价值以公
司最近一期财务报告所反映的每股净资产核定。
6、 权利 持有员工股的人员有权参与公司的利润分配。
7、 义务 关心公司、爱岗敬业，遵守公司的一切规章制度，维护公司利益，严守公
司秘密，捍卫公司声誉。
8、 股利分配 以每年的12月31日作为股权登记日，按照公司的利润分配程序和分配
比例以登记在册的股份总数作为权数与公司注册的股东统一进行股利分配。
员工股每年获得的股利分红并入当月工资合并交纳个人所得税。
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八、我办了个公司，准备实行全员持股，请问如何核定公司资产
，进行估值，核心层如何持股？普通员工如何持股？

有一则新闻：据悉，美团网近日向员工发内部邮件称，在2022年11月1日之前签署
劳动合同满6个月并且目前仍在职的正式员工可获得期权发放资格，数量为每人500
股，期权将按4年时间兑现。
公司的资产可以进行一次盘点，按最新价格还是原始价格你们自己决定，总股本是
你公司的资产减去负债，然后你决定做多少股，核心管理层持股比例稍高些，但必
须签订合同满多少时间的，每人多少股几年才能分红，中途离开公司就怎样，必须
有个措施。
新进来的员工工作也必须有多长工龄才能分股。
当然你这个如果是作为内部股权激励的话，按照激励方案或公司的规定执行，建议
你要有控股权，大于51%为好。
这样说不知是否对你有帮助
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