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哪些上市公司采用eva绩效指标——国资委在中央企业EV
A考核的要求-股识吧

一、中国企业分为哪几种啊，国有企业，上市公司和私营企业吗
，现在采用EVA或是平衡记分卡的业绩评价方法吗

中国企业可分 国有企业 私营企业 中外合资 中外合作 有限责任公司
无限限责任公司

二、EVA考核对哪些企业不奏效

EVA(即经济附加值Economic Value Added的英文名称缩写)业绩评价指标的提出是
财务评价思想的一次创新，1990年斯特恩�斯图尔特咨询公司首次提出后迅速在世
界范围内获得广泛的运用。
该指标的创新之处在于全面考虑了企业的资本成本，同时从企业价值增值这一根本
目的出发，对依据
GAAP得出的利润进行调整，因此可以更为准确地评价企业业绩。
但是，正如美国著名会计学教授齐默尔曼所说，EVA“只解决了2/3”的问题。
因此，我们有必要对EVA业绩评价指标进行再度思考，既要看到它相对于传统评价
指标的先进性，更要清楚地认识到其自身所固有的缺陷，为进一步改进企业业绩评
价体系指明方向。
EVA的基本理念是： -资本获得的收益至少要能补偿投资者承担的风险；
-也就是说，股东必须赚取至少等于资本市场上类似风险投资回报的收益率。
经济附加值= 税后净营业利润-资本成本= 税后净营业利润-资本总额 *
加权平均资本成本

三、国资委在中央企业EVA考核的要求

《中央企业负责人经营业绩考核暂行办法》2009年12月28日修订，以下简称《办法
》)五大要件 统观《办法》及其《经济增加值考核细则》(以下简称《细则》)，国
资委精挑细选的3个核心会计调整事项全部资本成本要求，以及利润指标与EVA指
标间的关系和格局，构成了《办法》及其《细则》的五大构件或五大关键要素。
第一，EVA要求对非主营或非经常性业务形成的收益予以剔除(50%)，这就意味着
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中央企业必须将主要资源投入主营业务。
这对于一向习惯于多元化经营投机性经营的相当一部分中央企业而言，专注主业创
新商业模式改善产业链位置追求高附加值将是严竣的挑战。
第二，以技术升级改造和产品创新为导向的研究性支出，以战略性资源开采为目的
的投入将被予以资本化。
这种鼓励性政策要求中央企业将研究规划与集团战略紧密结合在一起，在经营活动
中着眼于长期盈利能力和价值创造能力的培养。
在研究性支出中，将更加重视自主创新能力的培养，而不是过多依赖对外部技术的
获取。
第三，以往，对于企业的固定资产投资，主要的考虑因素仅仅是出于扩大经营规模
和利润。
引入EVA指标之后，股东(出资人)鼓励以持续经营为目的的在建工程建设，即将在
建工程从计算资本成本的资本占用中剔除。
但是，当在建工程一旦经竣工决算而转入固定资产后，该项资本支出复又被计算扣
减资本成本。
因此，对在建工程将转而采用投资项目的视角和相应的评价方法，而且在建工程转
为固定资产后其资本回报率将被要求大于全部资本成本(率)，这就给中央企业的经
营规划资本支出提出了更高的要求和标准。
第四，由于EVA要求计算包含股东权益资本成本在内的全部资本成本(其他为债务
资本成本)，这将对企业的战略制定业务经营融资并购产生深远的影响。
因为，企业运作的一切环节，需要考虑资本成本因素，即需要衡量战略规划下及并
购整合下的预期收益是否能超过资本成本以资本成本为判别标准的经营活动能否产
生超额的收益，或者，是否需要对低收益业务低回报资产进行外包或处置，等等。
面对这一经营管理方面的挑战，将显著提升中央企业的管理水平。
第五，在新的考核指标体系中，由于EVA具有最大的目标值实现考核得分(类似权
重)，以及在超目标值情况下的计算优先，EVA无疑处于新业绩考核体系中的核心
地位。
但是， 由于利润(总额)指标同时存在，作为价值指标的EVA与作为盈利或间接规模
指标的利润，双方间的内在对立与冲突将导致企业经营管理模式体制的高度复杂化
。
因而，如何建立这种双重战略目标下的考核指标间的协同效应将成为考验央企管理
能力与素质的关键要素。

四、什么叫EVA经营者激励报酬计划?
EVA的经营者激励报酬计划实施关键要解决哪些问题？
答案多点。举例更好
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同问。
。
。

五、EVA是什么：一场基于企业价值的管理革命

EVA(即经济附加值Economic Value Added的英文名称缩写)业绩评价指标的提出是
财务评价思想的一次创新，1990年斯特恩�斯图尔特咨询公司首次提出后迅速在世
界范围内获得广泛的运用。
该指标的创新之处在于全面考虑了企业的资本成本，同时从企业价值增值这一根本
目的出发，对依据
GAAP得出的利润进行调整，因此可以更为准确地评价企业业绩。
但是，正如美国著名会计学教授齐默尔曼所说，EVA“只解决了2/3”的问题。
因此，我们有必要对EVA业绩评价指标进行再度思考，既要看到它相对于传统评价
指标的先进性，更要清楚地认识到其自身所固有的缺陷，为进一步改进企业业绩评
价体系指明方向。
EVA的基本理念是： -资本获得的收益至少要能补偿投资者承担的风险；
-也就是说，股东必须赚取至少等于资本市场上类似风险投资回报的收益率。
经济附加值= 税后净营业利润-资本成本= 税后净营业利润-资本总额 *
加权平均资本成本
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