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为什么研究股票期权—什么是股票期权-股识吧

一、研究股票期权激励的意义和目的是什么

就是在现在给员工在未来某一时点，以某一特定的较底价格，购买一定量公司股票
的权利。
这样在从现在到将来那一时点的期间，员工就会为让股票增值而努力工作，这样他
们在未来就能获得更高的收益。
公司进行股票期权激励实际上是一种激励措施

二、为什么会有期权

展开全部期权是企业对员工的一种激励手段，也是长时间留住人才的最有效办法。
期权获得收益是有一段时间的，早期欧美有很多企业的人才因为看不到未来的明显
利益而不愿为一个公司出那种具有长远利益的策略，后来企业主们逐渐认识到这点
。
期权实质上就是一种许诺。
举例：企业与公司员工（一般是高层）约定在五年内股票购买价格为8元/ 股。
期间公司员工积极为公司发展出谋划策，创新等，导致五年内股票价格上涨到50元
/股，这时候拥有期权的员工依然可以按8元/股的价格购买，于是就能赚取中间巨
大的差价。
就起到了激励员工为公司未来着想的作用。
希望对你有用！

三、什么是股票期权

股票期权是指企业向主要经营者提供的一种在一定期限内按照某一既定价格购买的
一定数量本公司股份的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。
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四、什么是股票期权

股票期权是指企业向主要经营者提供的一种在一定期限内按照某一既定价格购买的
一定数量本公司股份的权利。
公司给予其经营者的既不是现金报酬，也不是股票本身，而是一种权利，经营者可
以以某种优惠条件购买公司股票。

五、为什么实施股票期权能降低企业代理成本？

在信息经济学中企业如何委托代理人，较好的解决办法是完备的合同进行奖惩，但
是经济发展瞬息万变，从订立合同之时就滞后于经济的变化，实际很难达到“完备
”。
实施股票期权能有效激励企业运行过程中代理人的管理行为，主动建立完善的管理
制度，减少“内耗”，堵塞漏洞，降低成本，将企业长远发展和企业代理人的长远
利益关联起来。
加大了违法违规操作的成本。
所以实施股票期权能降低企业代理成本。

六、股票期权是怎么回事，如何设立股票期权？望告知，谢谢

股票期权是行使股东权利的一种证明，股票期权的设立就是必须由股东大会来投票
决定。

七、股票期权是怎么回事，如何设立股票期权？望告知，谢谢

股票期权，是指一个公司授予其员工在一定的期限内(如10年)，按照固定的期权价
格购买一定份额的公司股票的权利。
行使期权时，享有期权的员工只需支付期权价格，而不管当日股票的交易价是多少
，就可得到期权项下的股票。
期权价格和当日交易价之间的差额就是该员工的获利。
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如果该员工行使期权时，想立即兑现获利，则可直接卖出其期权项下的股票，得到
其间的现金差额，而不必非有一个持有股票的过程。
究其本质，股票期权就是一种受益权，即享受期权项下的股票因价格上涨而带来的
利益的权利。
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